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Prezados filiados, esta publicacao visa auxilia-los
no acompanhamento das alteracbes em suas
carreiras atraves dos processos de
enquadramentos, promocoes, evolucdes e todas
as possibilidades de acesso a direitos
determinados nas regulamentagoes legais.

Temos, através de nossas lutas, propostas que
vem garantindo alteracbes em todas as
legislagcbes e atos do governo pertinentes a sua
carreira para nao permitir retrocessos e ampliar
direitos.

Estamos a sua disposicao para elucidar possiveis
duvidas.

Diretoria

Claudete Alves
Presidenta
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MANUAL DE EVOLUGAO DE QUADRO DO MAGISTERIO

Os docentes que iniciaram exercicio apos a publicacao da Lei 14.660/07
no cargo de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental | serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela "B"

dos Anexos | e lll, na seguinte conformidade:

| — Categoria 1: docente portador de habilitagdo profissional para o

magistério, correspondente ao ensino médio; (QPE 11)

Il — Categoria 3: docente portador de habilitagdo profissional
especifica para o magistério, correspondente a licenciatura plena. (QPE 14)
Categoria: é o elemento indicativo da posi¢do do Professor de Educacgéo Infantil e do Professor

de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | na respectiva classe, segundo sua habilitagdo

profissional.

ENQUADRAMENTO POR HABILITAGAO

Obtida a habilitagdo de grau superior, o Professor de Educacé&o Infantil e
o Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, ambos da Categoria
1, serdo enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na

situagao anterior. (automatico apds a apresentagao da habilitagao)

PROMOGAO

E a passagem do funcionario de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma classe que se da por antiguidade e por

merecimento.

ANTIGUIDADE — acontece de forma automatica no més de junho

Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (dezesseis por
cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe. Somente poderao
ser promovidos por antiguidade os funcionarios que tiverem intersticio minimo

de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

MERECIMENTO — acontece no SEpiﬁ més de dezembro
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Em acordo com o Decreto n° 46.519, de 19 de outubro de 2005 (DOC de
20 de outubro de 2005), que regulamenta a promogao por merecimento prevista
na Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

OBS: A promogao por merecimento realizar-se-a, anualmente, no més de
dezembro. Para efeito do processamento da promog¢ao por merecimento, serdo
considerados o0s eventos ocorridos até o encerramento do ano-base,
imediatamente anterior, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de

dezembro.

PONTUACAO NECESSARIA

l. para o grau "B" - 1450 (mil quatrocentos e cinquenta) pontos;
Il. para o grau "C" - 1490 (mil quatrocentos e noventa) pontos;
lll.  para o grau "D" - 1530 (mil quinhentos e trinta) pontos;

IV. para o grau "E" - 1570 (mil quinhentos e setenta) pontos.

FORMAS DE OBTENCAO DE PONTOS

l. avaliacao de desempenho: média da pontuacéo obtida nas avaliagcbes
de desempenho (até 1.000 pontos);

I. tempo na carreira: 0,0273973 pontos por dia de efetivo exercicio na
carreira (até 200 pontos);

lll.  capacitagao: conjunto de conhecimentos e capacidades adquiridos em
cursos (até 600 pontos);

V. atividade: acbes desenvolvidas pelo servidor durante sua permanéncia
no grau, que nao fagcam parte das suas atribui¢gdes rotineiras (até 200

pontos).

OBS: A pontuacao que exceder os limites estabelecidos nao podera ser utilizada
em promocoes futura. Anualmente, sera publicada, no Diario Oficial da Cidade,
lista de classificagdo prévia por merecimento, no més de outubro, contendo a

pontuagao obtida pelos servidores, em ordem crescente de registro funcional.
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QUINQUENIOS

O funcionario tem direito, apos cada periodo de cinco anos, continuos ou
nao, a percepcgao de adicional por tempo de servigo publico municipal, calculado
sobre o padréo de vencimento, da seguinte forma:

1° 05 ANOS 5,00%
2° 10 ANOS 10,25%
3° 15 ANOS 15,76%
4° 20 ANOS 21,55%
5° 25 ANOS 27,63%
6° 30 ANOS 34,00%
7° 35 ANOS 40,71%

OBS: as faltas justificadas e injustificadas, licengas médicas para
tratamento da prépria saude ou de pessoas da familia, afastamentos sem
vencimentos e suspensdo, serdo descontados no ato da solicitagdo para

concessao do adicional de quinquénio.

SEXTA PARTE

Em acordo com o Decreto n° 28.989, de 29/08/1990, O servidor publico
municipal que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico

percebera importancia equivalente a sexta parte dos seus vencimentos integrais.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

E todo tempo de exercicio no magistério, incluindo o tempo de professor

admitido, contratado e comissionado.
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TEMPO DE EFETIVO EXERCIiCIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tempo de efetivo exercicio na carreira do magistério municipal apés a

investidura no cargo por meio de concurso

TABELA PARA SOLICITAGAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

A primeira evolugao funcional no cargo do magistério se dara apos trés

anos de efetivo exercicio e devera ser solicitada por meio da tabela | ou Il.

Tabela | — tempo: utilizando essa tabela, a partir da segunda evolugao

funcional, s6 sera contado o tempo como professor efetivo.

Tabela Il — titulo: Nesta tabela s6 serdo considerados os titulos a partir da
data de concessdo da ultima evolucdo. Os titulos a serem utilizados para

evolucao funcional dever&o estar cadastrados no Sistema Escola Online (EOL).

Tabela lll — tempo e titulo: Tabela utilizada somente para evolugéo e

enquadramento subsequente a primeira evolucao funcional.

LEI 14.660 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

CAPITULO VI - DA EVOLUGAO FUNCIONAL E OUTROS ENQUADRAMENTOS

Secao |
Evolugao Funcional

Art. 35. A Evolugao Funcional dos integrantes do Quadro dos Profissionais
de Educacdo € a passagem de uma para outra referéncia de vencimentos
imediatamente superior e sera disciplinada em regulamento, observados os

seguintes critérios:
| — para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da
legislacéo vigente e respeitados os minimos progressivos estabelecidos

no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;
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b)  titulos: considerados o Certificado de Valoragdo Profissional,
cursos de graduacao, pos-graduacgao, especializagdo, e os promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

c) combinacgao dos critérios tempo e titulos;
Il — para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da
legislacao vigente e respeitados os minimos progressivos estabelecidos

no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b)  titulos: considerados a Avaliagdo de Desempenho, cursos de
graduacgdo, pos-graduacédo, especializagdo e os promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal

de Educacéo;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

lll - integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacgao:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da
legislacéo vigente e respeitados os minimos progressivos estabelecidos

no Anexo IV, Tabela "A", integrante desta lei;

b) avaliagao de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 1°. Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educagdo manter&o, na

evolugao funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacao anterior.

§ 2° A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtengdo das condicbes necessarias a passagem

para a referéncia imediatamente superior.
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§ 3° A contagem de tempo prevista no paragrafo unico do art. 17 da Lei n°
11.229, de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugao
funcional na carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacéo

desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

§ 4°. O Profissional de Educagao n&o tera direito a evolugao funcional enquanto

nao cumprido o estagio probatério de que tratam os arts. 33 e 34 desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolugdo Funcional serdo efetuados
na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV, Tabela
"A", integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um) ano na

referéncia, para novo enquadramento.

§ 6°. Cabera ao Secretario Municipal de Educagéao autorizar os enquadramentos

de que trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o § 6° podera ser delegada.
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Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, que
substitui o Anexo IV da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Tabela “A” | Quadro do Magistério Municipal:

Critérios minimos

Tempo Titulos
Professor de Educacdo Infantil Na forma a ser
Professor de Educagéo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
QPE-17 20
QPE-18 22

Denominacgdo do Cargo Ref.

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22

Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22

Coordenador Pedagdgico QPE-15| 0
QPE-16 | 3
QPE-17 |6
QPE-18 |9
QPE-19 | 12
QPE-20 | 15
QPE-21 | 18
QPE-22 | 22

Diretor de Escola QPE-17 |0
QPE-18 [ 4
QPE-19 (8
QPE-20 | 12
QPE-21 | 16
QPE-22 | 22

Supervisor Escolar QPE-18 | 0
QPE-19 (|5
QPE-20 | 10
QPE-21 | 15
QPE-22 | 22
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PORTARIA 1845/08 - SME

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando a necessidade de estabelecer procedimentos quanto ao
enquadramento dos Profissionais de Educag&o docentes na categoria 3, previsto
no artigo 36 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, observadas as
disposigdes dos artigos 12 e 13 da Lei n® 11.229/92;

RESOLVE:

Art. 1° - O enquadramento dos Profissionais de Educagéo docentes na categoria
3 prevista nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, sera
efetuado automaticamente mediante cadastramento no Sistema EOL do diploma

referente a licenciatura plena obtida.

Art. 2° - Os Profissionais de Educacao docentes deverao encaminhar a Comissao
de Cursos e Titulos/ CONAE 2, cépias autenticadas ou devidamente conferidas
com o original e vistadas pela chefia imediata, do Diploma e Histérico Escolar
referentes a licenciatura plena obtida pelo docente na modalidade presencial ou
a distancia, via Diretoria Regional de Educacao, através de relagdo de remessa

de titulos datada e assinada pelo docente e pela chefia imediata.

Art. 3° - O enquadramento por categoria surtira efeitos a partir da data da
apresentacdao do documento comprobatério da habilitagdo obtida, conforme

disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo constar a data na relacédo de
remessa, sera considerada para fins de enquadramento, a data de entrada da

documentacao na Comissao de Cursos e Titulos/CONAE 2.
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Art. 4° - O enquadramento por categoria dos Professores de Educagéo Infantil e

Professores de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental | ocorrera em

conformidade com o disposto na tabela abaixo:

Cargo

Area de atuagado

Habilitagao Licenciatura

Plena em

Professor de
Educacao Infantil

Educacao Infantil

Pedagogia ou nas licenciaturas que
habilitam para o magistério nos
componentes curriculares da
educacgao basica.

Professor de
Educacao Infantil e

Fundamental |

Educacao Infantil
e Fundamental |

Pedagogia ou nas

licenciaturas que habilitam para
0 magistério nos componentes
curriculares da educacao basica.

Art. 5° - O enquadramento na Categoria 3 de Professor de Ensino Fundamental

Il e Médio, anteriormente denominado Professor Titular/Adjunto de Ensino

Fundamental Il que ainda se encontre na Categoria 2, ocorrera quando da

apresentacao da licenciatura plena relacionada com o componente curricular do

cargo que titulariza, observados os procedimentos fixados pela presente portaria.

Art. 6° - Excepcionalmente, os enquadramentos na categoria 3 serao concedidos

a partir da data de colagao de grau, no caso de cadastro de licenciaturas plenas

ocorrido anteriormente a publicagao desta portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

SEDIN

5%}:1& na Loifla




DECRETO N° 50.069, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

Regulamenta a Evolug&o Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educacdo, conforme
previsto na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das

atribuicdes que |he sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Evolugao Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
do Quadro dos Profissionais de Educagéo, € a passagem de uma para outra
referéncia de vencimentos imediatamente superior, de acordo com os critérios
previstos na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, devendo o seu

processamento observar as disposicdes deste decreto.

Art. 2°. Sdo condigbes minimas para o integrante da carreira do Magistério

Municipal ter direito a Evolugao Funcional:

l. cumprimento do estagio probatério de que trata o artigo 33 da Lei n°
14.660, de 2007;

Il. intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo enquadramento,
considerando como inicio na referéncia a data do ultimo enquadramento

por evolugao funcional,

lll.  tempo, respeitados os minimos progressivos estabelecidos na Tabela A
do Anexo IV da Lei n°® 14.660, de 2007, substituido pelo artigo 17 da Lei
n° 14.715, de 8 de abril de 2008, e/ou pontuacéo prevista para os titulos,

prevista na tabela de opcéo.
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Art. 3°. O enquadramento por evolugéo funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal em referéncia superior, observados os critérios fixados nas
tabelas constantes no Anexo Unico deste decreto, processar-se-4 mediante

opg¢ao do profissional:

|. por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislagao
vigente;

. por titulos;

[ll. combinacao dos critérios tempo e titulos.

Art. 4°. Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolucao funcional,
os integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo assegurada a contagem
de tempo prevista no paragrafo unico do artigo 17 da Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, caso ndo tenham se beneficiado dessa contagem até 27 de
dezembro de 2007.

Paragrafo unico. O primeiro enquadramento na carreira:

dar-se-a por tempo ou titulos, mediante op¢ao do interessado, sendo-lhe
garantido o cdbmputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério

Municipal como tempo e titulo;

II. far-se-a diretamente na referéncia correspondente ao resultado obtido
mediante os critérios estabelecidos na tabela de opcéo do interessado,
ou, quando nao houver correspondéncia, na referéncia imediatamente

inferior.

Art. 5°. Nos demais enquadramentos, serdo observados os seguintes critérios:

l. nos enquadramentos que se efetuarem por tempo, sera considerado

somente o tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal,
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nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacdo de tempo e
titulos, no que se refere ao tempo de servigo, sera computado o de efetivo
exercicio no Magistério Municipal, atendidos os critérios minimos de
tempo de servigo e de titulos estabelecidos na tabela constante no

Anexo Unico deste decreto;

nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacdo de tempo e
titulos, sera computado o tempo de regéncia na fungdo de Monitor de
Mobral e Monitor de Educagdo de Adultos, exercida na Prefeitura do

Municipio de Sao Paulo;

na hipétese de regime de acumulo de cargos do Magistério na Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, a contagem de tempo obedecera ao disposto
no artigo 66 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

para o cOmputo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal,
na carreira e na referéncia, adotar-se-a como base o estabelecido no
artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979, ndo sendo consideradas as

averbacdes em dobro de férias e de licenca- prémio.

Art. 6°. Serao considerados titulos, para efeito de Evolucdo Funcional dos

integrantes da carreira do Magistério Municipal:

cursos de graduacao:

o

licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b. bacharelado;

cursos de pés-graduacao:

a. doutorado;
mestrado;
C. especializagao "lato sensu", presencial ou a distancia, conforme

legislacdo do ensino superior em vigor;
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VI.

VII.

VIILI.

cursos e eventos em area de interesse da educacdo, promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo érgéo técnico da Secretaria Municipal

de Educacéo;

trabalhos realizados em area de interesse da educacao;

Certificado de Valoracao Profissional, para os profissionais docentes da

carreira do Magistério;

o resultado da Avaliacdo de Desempenho, para os Gestores

Educacionais da carreira do Magistério;

regéncia de classe, mérito por docéncia em classes integrantes de
projetos especiais da Secretaria Municipal de Educacgao e participacéao

em atividades de escolas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

regéncia de classe como professor municipal em entidades conveniadas
com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, em centros publicos de
apoio e projetos a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, bem

como em centros de convivéncia infantil;

prestacéo de servigos técnico-educacionais e exercicio de atividades de
assessoria, assisténcia, encarregatura, dire¢cao, chefia, planejamento,
coordenacgao, orientacdo técnica e supervisdo em unidades escolares,
orgaos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
incluidas as atividades dos profissionais readaptados e dos auxiliares de

direcao;

exercicio de mandato em sindicatos ou associagdes representativas dos
profissionais do ensino municipal ou do funcionalismo municipal, nos
termos do inciso XIV do artigo 76 da Lei n°® 11.229, de 1992, e do inciso
XIV do artigo 53 da Lei n° 14.660, de 2007.

SEDIN

samfn& na Laifa




§ 1°. A pontuagao dos titulos a que se refere este artigo sera estabelecida em

portaria expedida pelo Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2°. Os titulos serdo computados 1 (uma) unica vez.

§ 3°. Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do

profissional em cada referéncia.

§ 4°. Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de graduacgao discriminados no
inciso | e os cursos de pos-graduagao referidos nas alineas "a" e "b" do inciso Il,
todos deste artigo, os quais serdo computados em qualquer tempo para fins de

Evolucao Funcional.

§ 5° Nao serdo consideradas 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de

graduacédo, quando um for complementag¢ao do outro.

§ 6°. Nao serao considerados os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo
quando constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo

servidor.

§ 7°. Nao serao computadas as licenciaturas que forem consideradas para fins
do enquadramento previsto no artigo 16 da Lei n° 11.229, de 1992, e no artigo
36 da Lei n° 14.660, de 2007.

§ 8°. Computar-se-do pontos a titulo de bacharel, desde que n&o seja relativo a

licenciatura que ja tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

§ 9°. Se os titulos a que se refere o inciso | deste artigo forem complementares
a outros ja computados em enquadramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida
apenas a diferenca de pontos compreendida entre o total correspondente ao

titulo e a pontuacao anteriormente atribuida.
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§ 10. Serdo computados como titulos as regéncias e atividades a que se referem

os incisos VII, VIII, IX e X deste artigo.

Art. 7°. O Certificado de Valoracéo Profissional e a Avaliacdo de Desempenho,

referidos respectivamente nos incisos V e VI do artigo 6° deste decreto, somente

serdo considerados titulos apds sua regulamentagao por decretos especificos.

Art. 8°. Observadas as demais disposigdes do artigo 6° deste decreto, séo

considerados titulos passiveis de pontuacdo, se na area de interesse da

educacio:

pos-graduacao "lato sensu" em nivel de especializagéo, presencial ou a
distancia, conforme legislacdo do ensino superior em vigor, com carga

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

extensdo universitaria, presencial, nos termos da legislagao superior em

vigor em convénio com Secretaria Municipal de Educacao;

cursos presenciais na area de interesse da educagao, promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal

de Educagao, com carga horaria igual ou superior a 12 (doze) horas;

cursos na modalidade a distancia, na area de interesse da educacéo,
homologados pelo 6rgéo técnico da Secretaria Municipal de Educagao,

com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas;

eventos na area de interesse da educacao promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo érgao técnico da Secretaria Municipal de Educagao,
quando se referirem a participagdo como conferencista, debatedor ou

participante.
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Paragrafo unico. Os comprovantes de participacdo nos cursos referidos nos
incisos Il e IV deverao conter, no minimo, o periodo de sua realizagao, a carga

horaria respectiva e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

Art. 9°. Serdo considerados trabalhos realizados na area de interesse da

educacdo, conforme previsto no inciso IV do artigo 6° deste decreto:

livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou literaria;

Il.  artigos publicados em livros e periodicos de natureza cientifico-cultural.

Paragrafo unico. Os artigos que configurarem repeticao de trabalhos anteriores

serao considerados uma unica vez.

Art. 10. A participacao em atividades escolares no ensino municipal, nos termos
do inciso VIl do artigo 6° deste decreto, sera computada conforme as seguintes

especificagoes:

regéncia de classe em unidades educacionais da Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo;

Il. mérito por docéncia em classes participantes de projetos especiais da

Secretaria Municipal de Educacéo;

lll.  participacdo como membro de Conselho de Escola, de Associacido de
Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares, ora do horario regular

de trabalho, correspondendo a 1 (uma) gestao;

IV. participagdo em projeto pedagodgico, individual ou coletivo,

correspondente a 1 (um) ano letivo.

Art. 11. Serao atribuidos pontos para Evolugdo Funcional aos titulos referidos

nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X SEpiﬁ do artigo 6° deste decreto,
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quando relativos ao cargo pelo qual sera enquadrado em referéncia

imediatamente superior.

Art. 12. Serédo desprezados os pontos atribuidos aos titulos que excederem a
pontuacdo necessaria e suficiente a referéncia imediatamente superior,

conforme Tabelas Il e lll do Anexo Unico deste decreto.

Art. 13. Os titulos passiveis de pontuagao para Evolugédo Funcional deverao estar

devidamente cadastrados no sistema informatizado "Escola Online - EOL".

Art. 14. Os enquadramentos por evolugao funcional de que trata este decreto
produzirdo efeitos a partir do dia imediatamente posterior a data em que o
funcionario completar o tempo e/ou a pontuagao exigida nas Tabelas |, Il e Ill do

Anexo Unico deste decreto.

Art. 15. O processamento dos enquadramentos previstos na Evolugao Funcional

sera realizado pela Unidade de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, CONAE 2, por meio da

Comissao de Enquadramento.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo cabera expedir os atos
complementares, alocar os recursos humanos e materiais necessarios a

execucao deste decreto, bem como apreciar e decidir 0s casos omissos.

Art. 17. Compete ao Secretario Municipal de Educacdao autorizar os
enquadramentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por
evolugao funcional, podendo delegar esta competéncia nos termos do § 7° do
artigo 35 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados o

Decreto n°® 33.792, de 3 de SED"” novembro de 1993, o Decreto n°
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34.867, de 8 de fevereiro de 1995, o artigo 2° do Decreto n° 41.055, de 29 de
agosto de 2001, o Decreto n° 45.871, de 5 de maio de 2005, o Decreto n°® 46.548,
de 27 de outubro de 2005, e o Decreto n° 47.339, de 1° de junho de 2006

Ancxo Unico do Deoreto n® 50,069, de 17 de autubo de 2008
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PORTARIA 4617/08 - SME

O Secretario Municipal de Educac&o, no uso de suas atribuicbes legais e

considerando:

- as disposi¢des contidas no Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos com vistas a agilizar o
enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal previsto nas Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que satisfagcam as
condigdes previstas no artigo 2° do Decreto n°® 50.069, de 01 de outubro de 2008,
poderdo requerer o enquadramento por Evolugcdo Funcional, por meio do

requerimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - O requerimento a que se refere o artigo anterior devera estar
devidamente preenchido e conter manifestagcéo pela Tabela | (tempo), Tabela Il
(titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos combinados), constantes do Anexo |

desta Portaria, e instruido conforme segue:

Opcao pela Tabela | (tempo):
a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos
pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses,

expedido pela chefia imediata;
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. Opcéo pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos):

a) copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos

pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b) memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses,

expedido pela chefia imediata;

c) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com

ciéncia expressa do requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolucdo Funcional
(Modelo 1) e/ou Atestado para fins de Evolugdo Funcional
(Modelo 3 e Modelo 2), constantes do Anexo Ill, IV e I

respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera também estar instruido com
cépia da ficha de controle emitida pela Comissao de Enquadramento/CONAE 2,
ou copia da publicagcao do DOC, em que conste a data do ultimo enquadramento

por Evolugcao Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugdo Funcional deverdo ser

encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educagao para autuagao.

Art. 3° - Serao considerados para fins de enquadramento por Evolugcao Funcional

os titulos relacionados na Tabela A - Anexo V desta Portaria.

§ 1° - Para atribuicdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VII, alinea
“a”, VIlI, IX e X da Tabela A, serao considerados os periodos de efetivo exercicio,
incluindo-se férias, licenga premio, nojo, gala, gestante, paternidade, adogéo, por

acidente de trabalho e faltas abonadas.
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§ 2° - A fracdo de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera atribuida a

pontuagao correspondente a 01 (um) més.

§ 3° - Os titulos passiveis de pontuacgéao referentes aos itens |, Il, Il e IV deveréo
estar previamente cadastrados no sistema EOL, ndo devendo ser anexados ao

requerimento.

Art. 4° - Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda

Forga ao 1° Ano do Ciclo | — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 3° Ano,
e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano, devidamente avaliados pelas
equipes gestoras e Supervisao Escolar, sera atribuida pontuagéo por mérito em
docéncia mediante comprovagao por meio do Atestado de Mérito em Docéncia
(Modelo 2), constante do Anexo I, a ser expedido pela Unidade Escolar ao final

do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME n° 5.403, de 2007.

Art. 5° — Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido
o estagio probatoério de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e fazem jus ao 1° enquadramento deverdo optar pela Tabela | ou II,

observado o disposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, as Portarias SME n° 4.233, de 21 de
junho de 2005; n°® 6.841, de 07 de novembro de 2005; e n°® 7.485, de 27 de
dezembro de 2005.
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SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

ASSUNTO . Evoluglo Funcional nos termos da Lei :

11.434/93
Tabela | Tabeta Il Tabeda Il
(Tempa) {Titulos) {Termpo e Titulos)
14 66007
NOME ; -
CARGO : REF-
CPF : R.G ! TITULO DE ELEITOR
REG. FUNC : VINCULD: EH.
ENDERECO : . =
BAIRRD ; CEP: TEL:
UNIDADE DE LOTACAD -
UNIDADE DE EXERCICIO ;
TEL : DRE , VBM mul respelosamente, fequersr o

defarimento do pedido supra, conforme & legislacdo em vigor,

Nestes Tarmos
P. Defernmentc

Siéo Paulo, de de 200

Assinalura do Servidor

Canmbo @ Assinatura da Chalia Imadisia




MODELO 02 -“ ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE
EVOLUCAO FUNCIONAL"

(ITEM VIl “b” DA TABELA "A” - ANEXA A PORTARIA N°

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME

RF :

CARGO : QPE :

3. DADOS DO PROJETO;

{ ) PROJETO ® TODA FORGA AD 1* ANO DO CICLO | - TOF"
| )} PROJETO ® INTENSIVO MO CICLO | = PIC = 3® AND”™

{ ) PROJETO * INTENSIVO NO CICLO | - PIC - 4 ANO

PERIODO DE DOCENCIA: DE f o2/ A f 12 1

4 -ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANGADOS OS
OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESS0OR
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(ITENS VILb, Vilc ¢ VILd) DA TABELA “A™ - ANEXA A PORTARIA N*

1. UNIDADE EMITENTE
LLEM D.R.E.

2, DADOS DO ru:ggmaé.um
2.1. NOME : RF : VIMNC.
CARGO : PADRAOD :

3.

i ) Vild

3.1, NOME :

3.2 PERIODO DE [ E.-"'LLIE.-’I.C.RD - e !
{ ')

1.3, CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE -Vil.c.

{ ) APM { ) C.E. i ) OUTROS
4.1, PERIODO DE REALIZACAD - de / / a ! f
4.2. N° DE REUNIOES : N° DE COMPARECIMENTOS:
5. DECLARACAQ

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE
APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO ,

ASS, E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
(ITEM VILb e VIld )
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ANEXO V - TABELA A

Titulos Valor Valor Total | Comprovante
Unitarno (copia
autenticada pela
chefia imediata)
I-Cursos de
a) licenciatura plena 5.0 15,0
b) bacharelado ou titulado 4.0 12,0
Il -Cursos de pds —graduagao
a) doutorado 10,0 20,0
b) mestrado 8,0 16,0
c) curso de especializagao - lato
sensu — presencial ou a disténcia,
em area de interesse da 3.0 9.0

educacdo, conforme legislagao do
ensino superior em vigor

lll =<Cursos e eventos na area de interesse da educacdo

a) exlensdo universitaria
presencial, em convénio com
SME

0.5

2,0

b) cursos presenciais promovidos.,
reconhecidos ou patrocinados
pelo drgao técnico da Secretaria

Municipal de Educagao, com
carga horaria minima de 12 horas

0.5

¢) cursos na modalidade a
distancia homologados pelo orgéo
tecnico da Secretana Municipal de
Educac&o, com carga horaria
minima de 20 horas

05

6,0

d) participagio em congressos,
Seminarios simposios,
conferéncias, jornadas, foruns e
ciclos de palestras promovidos,
reconhecidos ou patrocinados
pelo 6rgdo técnico da Secretaria
Municipal de Educagao, com
carga horaria minima de 8 horas,

0,2

2,0

Na forma a ser estabelecida por comunicado CCT

na condigdo de participante ou
conferencistal debatedor.
IV - Trabalhos realizados em area de interesse da
educacao
a) autoria de livros de 20
natureza cientifica, didatica 3.0
ou literana; 1.0
b) artigos publicados em
SEDIN
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livros ou periodicos de

natureza cientifico-cultural
V- Certificado de Valoragao Profissional Na forma a ser
VI - Resultado da Avaliagao de Desempenho regulamentada
VIl - Participagao em atividades escolares/ regéncia no
Ensino Municipal
a) regéncia de classe — referente 0.3 Atestado Modelo
ao propro cargo (por més) 1
b) mérito por docéncia em classes 2.4
envolvidas nos Projetos "Toda ( por ano) Atestado Modelo
Forga ao 1° ano do Ciclo | -TOF 2
, Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC
- 3% Ano” e “Projeto Intensivo no
Ciclo |
PIC — 4° Ana”,
c) atividades com a Comunidade:
como membro do Conselho de 0.5 2,0
Escola, APM e outras instituigdes
auxiliares (por gestao) Atestado Modelo
d) projetos pedagogicos 3
individuais ou coletivos (por ano 1.0 4.0
letivo) (dois por
ano)
Atestado Modelo
3
VIl - Regéncia de classe como professor municipal em
entidades conveniadas com a SME e em CCls
referente ao proprio cargo 0,3 Atestado Modelo
(por més) 1
IX — Prestacado de servigos Atestado Modelo
técnico—educacionails e exercicio 0,3 1
de atividades de assessoria, (por més)
assisténcia, encamregatura,
direcao, chefia, planejamento,
coordenacao, onentagio técnica e
superviso em Unidades
Educacionais, Orgaos Centrais e
Regionais da SME, inclusive
como readaptados e Auxiliares de
Direcdo.
X — Exercicio de mandato sindical 0,2 Atestado Modelo
no ambito da PMSP, {por més) 1
SEDIN
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COMUNICADO 42/09 - SME

Dispbe sobre diretrizes para encaminhamento de titulos de servidores

para fins de cadastramento no Sistema Informatizado da SME — Escola Online.

O Secretario Municipal de Educacgao, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao
que |Ihe representou a CONAE 2/Comissao de Cursos e Titulos — CCT e
considerando a importancia do cadastramento de titulos no Sistema Escola On

Line — EOL para

- verificagao da habilitacdo profissional exigida para

posse/exercicio de cargo/fungao e transformagéo de cargo;

- concessdao de Enquadramento por Habilitacdo e Evolugao
Funcional;

- pontuacdo em Concursos de Remocgao;
- pontuacao para Promocao por Merecimento;
- pontuacao para Progressao Funcional;

- obtencdo de dados e informagdes de nivel administrativo
e/ou gerencial

Comunica que:

1. Todos os servidores deverao ter cadastrados no EOL, os titulos que se
constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo atual e do(s)
cargo(s) ocupado(s) anteriormente. Cabe informar que a remessa de
titulos, nos termos das normas estabelecidas por este Comunicado, € de
inteira responsabilidade do servidor, ficando o mesmo ciente de que sua
omissdo implicara prejuizo na obtengdo dos beneficios funcionais

mencionados no presente.
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2. Os titulos, para serem cadastrados, deverdo ser apresentados na

Unidade Sede de Exercicio, relacionados em duas vias do formulario

‘Relacédo de Remessa de Titulos” datados e assinados pela chefia e pelo

servidor e encaminhados a Comissao de Cursos e Titulos — CCT por meio

da respectiva Diretoria Regional de Educacao.

3. Serao cadastrados somente diplomas e certificados previstos na Tabela

anexa a este Comunicado contendo todos os dados impressos e que

apresentarem as seguintes especificagdes:

a)

f)

¢)]

h)

copia legivel (frente e verso) autenticada com vistas do original
pela chefia (diretor, assistente, supervisor), secretario de escola

ou cartorio;

nome completo do servidor no documento;
identificacdo do curso/evento (tematica);

especificacdo da modalidade do curso quando se tratar de

curso a distancia;

identificacdo da instituicdo promotora do curso/evento: nome,
endereco e CNPJ de instituicdo que atua em area de interesse

da educacéo;

identificacdo do responsavel pela expedicdo do documento

(nome, cargo e assinatura);

periodo de realizagdo do curso/evento (dia, més e ano), carga

horaria total e, no caso de cursos, a nota de aproveitamento;

assinatura do concluinte quando for o caso;

traducao oficial acompanhando o documento expedido em

lingua estrangeira.
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4. N3ao serao cadastrados certificados de:

a)

b)

d)

f)

reunides, mini cursos ou treinamentos, nem mesmo 0s

previstos no calendario escolar;

cursos/eventos promovidos/realizados por instituicbes de

ensino regular de Educacgao Basica,;

cursos preparatoérios para fins de concursos;

palestras isoladas, na condigcao de participante

e/ou palestrante, exceto aquelas promovidas pela PMSP;

aprovagao em concurso publico com data de homologagéao

posterior a 01/10/2008;

disciplinas de cursos de Graduacdo ou de Pds-Graduacao

cursadas na condi¢ao de aluno especial.

Obs.: Somente serdo cadastrados os certificados das disciplinas de

licenciatura cursadas na condigdo de aluno especial, quando divulgadas

em DOC pela SME/DOT e substituidos por certificados emitidos e

registrados pela DOT, mediante solicitagdo do interessado. Neste caso, 0

cadastro sera automatico.

5. S&o normas gerais de cadastramento:

a)

b)

verificar a validade e autenticidade de certificados e diplomas

encaminhados;

considerar uma unica vez cada curso/evento mesmo que 0O
servidor apresente varios certificados de participacdo em
modulos, disciplinas, cursos, oficinas, palestras ou quaisquer

outras partes desse mesmo curso/evento.

6. A CCT, independentemente de consulta prévia ao servidor:
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b)

efetuara corre¢des de cadastro sempre que forem detectadas

falhas de cadastramento;

solicitara aos 6rgaos competentes, sempre que julgar
necessario, a verificagdo da autenticidade e da validade do

documento encaminhado.

7. A CCT devolvera todos os documentos analisados/cadastrados ou nao

para serem obrigatoriamente arquivados no prontuario do servidor.

8. Cabera a chefia imediata (Diretor da UE):

a)

b)

d)

f)

dar conhecimento do presente Comunicado a todos os

funcionarios da unidade;

conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo contendo
nome, RF e cargo, com vistas ao original, as copias dos titulos
anexadas pelo servidor a "Relacdo de Remessa de Titulos",

preenchida em duas vias, datadas e assinadas;

anexar, em cada Remessa de Titulos encaminhada pelo
servidor, uma copia atualizada da Tela de Cursos e Titulos do
Sistema EOL (Relatério) , conferida e assinada pelo servidor, a

fim de que ndo sejam reencaminhados titulos ja cadastrados;

dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela CCT, fornecendo copia da Tela de
Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia da inclusao

dos titulos no Sistema EOL;

garantir o arquivamento desses documentos na U.E., em
prontuario do servidor, quando devolvidos para esse fim pela
CCT;

disponibilizar os documentos arquivados no prontuario do

servidor quando solicitado pela CCT.

SED"” 9. Cabera ao servidor:
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b)

d)

observar todas as orientacbes do presente comunicado;

encaminhar para cadastramento, apds o inicio de exercicio,
todos os titulos que estejam de acordo com os critérios

previstos neste comunicado;

encaminhar, ao longo do ano, todos os titulos inéditos,

imediatamente apds a obtengdo dos mesmos;

conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do
Sistema EOL antes de encaminha-los para cadastramento e no

retorno dos mesmos;

solicitar a CCT retificagdo do cadastramento assim que for

constatada qualquer incorrecao.

10.Cabera a Diretoria Regional de Educagao:

a)

b)

protocolar a data do recebimento nas duas “Relacdes de
Remessa de Titulos” e, no ato, devolver uma delas para

arquivamento na U.E. em prontuario do servidor;

preencher a “Relacédo de Servidores/Remessa de Titulos”
(capa de lote) e encaminha-la semanalmente a CCT , em 02
(duas) vias, com numero de TID, juntamente com os

documentos recebidos;

encaminhar os titulos que sao pré-requisitos para posse e
contratacdo, devidamente relacionados em memorando
padrao, de acordo com cronograma a ser estabelecido pela
CCT.
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d) encaminhar as respectivas Unidades Escolares os titulos
analisados/cadastrados pela Comissdo de Cursos e Titulos

assim que forem devolvidos.
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Tabela Anexa ao Comunicado 01/CCT/2009

Modalidad Espodl-icactodo Comprovante exigido para Observagoes
e Titulo/Curso/Habilitagdo | Cadastramento
Pos- Doutorado Diploma devidamente regi O documento deve expressar a
Graduaga | Mestrado e respectivo Historico Escolar. portaria de reconhecimento do curso
o e, ainda, a data da conclusdo do
programa/obtengdo do grau, sem o
que sera considerada a data do
registro do diploma.
Especializagao Lato- Certificado e Historico Escolar. - Cursos promovidos por instituicdes
Sensu de ensino superior
- O certificado deve expressar a
legislagdo em vigor e o historico
escolar deve conter,
obrigatoriamente, o que determina
essa legislagdo.
Graduaga | Licenciatura / Bacharelado | - Diploma devidamente O documento deve expressar a
o / Titulado registrado e Historico Escolar portaria de reconhecimento do curso
A assinatura do diplomado deve
- Certificado de Programa constar no documento original antes
Especial de Formagao de ser emitida a copia.
Pedagdgica obtido nos termos Graduagdes com
da Resolugao CNE 02/97, aproveitamento de estudos deverdo
acompanhado do Diploma de estar acompanhadas do diploma e
Bacharel e respectivo Historico histérico escolar do curso de origem
Escolar.
Extensao | Cursos de extensao Certificado O documento devera conter carga
universitaria horéaria.
Educagao | Ensino Profissional Riploma e Historico Escolar. Expedido por Sao Paulo, no verso do
Basica Técnico de Nivel Médio diploma devera constar a data da
publicagio da Lauda ou nimero de
registro gerado pelo Sistema GDAE
Expedido por outro Estado, no verso
do diploma devera constar o registro,
de acordo com a legislacao federal
e/ou estadual.
Ensino Médio Certificado e Historico Escolar Expedidos por S&o Paulo entre 1980
e 2000, anexar copia da pagina do
Ensino Fundamental DOE com a publicag8o da lauda de
concluintes. Posterior a 2000, o
documento devera conter o n® do
GDAE.
Ensino Fundamental Certificado e Histérico Escolar /
Incompleto (minimo: Atestado de Escolaridade
conclusdo de 4*. Série)
Outros Cursos presenciais Certificado devidamente Cadastro automatico.
promovidos/patrocinados assinado e registrado pela area
pela PMSP, publicados em | promotora.
DOC.
Cursos a distancia Certificado Cadastro automatico.

homologados pela
DOT/SME, com carga




horaria minima de 20

S
Cursos Ceificado Os cursoslevenlos devem ser
promovidos/patrocinados promovidos,  palrocinados  ou
por inshituicdes ndo reconhecidos por Orgdo oficial ou
vinculadas/conveniadas realizados por instituicdes de
com a PMSP, formagdo continuada legalmente

constiiuidas para esse fim.

Nos certificados deve constar a
Evenlos (congressos, | Certiicado SESEIRES O3 e erieidionr.
:iuhmm Quando for o caso, podera ser
féruns e ciclos de solictado o programa  do
palestras) na qualidade de cursoievento.
participante, expositor,
conferencista ou
debatedor,
Autoria de livros de Capa, pagina de rosto com ficha | Autor dnico
natureza cienlifica, didatica | de catalogagao e n® de ISBN.
ou [Herdna.
Autoria de artigos Capa, pagina de roslo com ficha | Os  arigos  que  configurarem
publicados em livros ou de catalogagdo, n® de repeticio de trabalhos anteriores
periddicos de nalureza ISBN/ISSN, sumdrio e conteddo | serfio considerados uma (nica vez.

PORTARIA 5362/11 - SME
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O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigbes legais, e

considerando:
- as disposicoes contidas no Decreto n° 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
previsto nas Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poderao a partir da
obtencgao das condigdes minimas previstas no artigo 2° do Decreto n° 50.069, de
01 de outubro de 2008, requerer o enquadramento por Evolucdo Funcional,

observadas as disposi¢cdes desta portaria.

Art. 2° - O enquadramento por Evolugdo Funcional devera ser requerido
mediante o preenchimento do Anexo | desta portaria, contendo a manifestagao
pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos

combinados), e instruido com:

I.  Opcao pela Tabela | (tempo):

a. copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos

pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b. memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido

pela chefia imediata.

I. Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos):
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a. copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos

pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b. memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido

pela chefia imediata;

c. tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com

ciéncia expressa do requerente;

d. Atestado de Frequéncia para fins de Evolugdo Funcional (Modelo
1) e/ou Atestado para fins de Evolugdo Funcional (Modelo 2,
Modelo 3 e Modelo 4), constantes dos Anexos lll, IV e V,

respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera estar instruido com copia
da publicacdo em DOC do despacho referente ao ultimo enquadramento por

Evolucao Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolugdo Funcional deverdo ser

encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educagao para autuagao.

§ 3° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido o
estagio probatério de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro
de 2007, e que fazem jus ao 1° enquadramento deverao optar pela Tabela | ou

Il, observado o disposto neste artigo.

Art. 3°- Serao considerados para fins de enquadramento por Evolugao Funcional

os titulos relacionados no Anexo VI - Tabela de pontuacdo dos
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titulos, desta Portaria.

§ 1°- Para atribuigdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VII, “a”, VIII,
IX e X, serdao considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias,
licenga premio, nojo, gala, gestante, paternidade, adogéo, licenga por acidente

de trabalho e faltas abonadas.

§ 2° - Sera atribuida pontuagao correspondente a 1(um) més a fragéo de tempo

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - Somente serdo considerados os titulos passiveis de pontuacgéao referentes

aos itens |, I, Ill e IV, devidamente cadastrados no sistema EOL.

Art. 4°- Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forga
ao 1° Ano do Ciclo | — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo |, do Projeto Intensivo
no Ciclo | — PIC — 3° Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano,
devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisdo Escolar, sera
atribuida pontuacao por mérito em docéncia mediante comprovacao por meio do
Anexo Il - Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), expedido pela Unidade
Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME n°
5.403, de 2007.

Art. 5° Aos professores regentes de turmas de Recuperacao Paralela e aos
participantes do Programa Ampliar, devidamente avaliados pelas equipes
gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida pontuagao mediante comprovagao
de participagao por meio do Anexo V — Atestado Modelo 4, desde que cumprido
o minimo de 144 h/aula no decorrer de, no minimo, 8 (oito) meses, incluidas as

horas destinadas a discusséao e elaboragédo do programa
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Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, surtindo efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2012, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial, a Portaria SME n°® 4.617, de 17 de novembro de 2008.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE AGAO EDUCATIVA

searerrvas B coace ou DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO : Evolugldo Funcional nos termos da Lel :

11.434/93
Tabela | Tabela Il Tabela Il
(Tempo) (Tiwlos) (Tempo e Titulos)
14.660/07
NOME : _
CARGO : REF:
CPF: R G.: TITULO DE ELEITOR
REG. FUNC : VINCULO: EH.:
ENDERECO :
BAIRRO : CEP:
UNIDADE DE LOTAGAO :
UNIDADE DE EXERCICIO :
TEL : D.RE. , vem mui respeitosamente, requerer o

deferimento do pedido supra, conforme a legislagdo em vigor.

Sao Paulo,

Nestes Termos
P. Deferimento

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor




MODELO 01- ATESTADO DE FREQUENCIA PARA FINS DE EVOLUGAO FUNCIONAL - (iens VILa, VIIL, 1X & X da Tabela anexa & Portaria SME n*

UNIDADE EMITENTE CE DRE
DADOS DO FUNCIONARIO
Nome Reg Funcional Padrdo
Cargo atual Exercico na Unidade (porano) dataimico [ 1
Largo [Funglo ocupada(a) na época dsriminada neste ATESTADO dala témino | |
Dias de efetivo Para uso da Comissdo
£xe0Cicio
chiten s OCORRENCIAS
IANO 05Cansos Total de das
Dias de efetvo |  Duasdelicencas | Dias de hoengas
gestante, gala, nejo, Diss de Falas Diss de
ouras
MESES prémio, paternidade. ocorréngias Pontos
eecido | adoglo e acid. bab. médcas Abon. Just st
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL
O atestado neste & verdadero e por ele me responsabilzo Deaoxdo | |
/ /
| Detaeassinalra do chele kiretor da Unidade Assinatura do huncionério
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= ’ c ME A ) “INS DE

J - »
(ITEM VII “b" DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N* )
1. UNI ITEN
EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
NOME :

RF:
CARGO: QPE :

3. DADOS DO PROJETO:

( ) PROJETO *“ TODA FORCA AO 1° ANO DO CICLO I -=TOF”
( ) PROJETO * INTENSIVO NO CICLO I =PIC = 3" ANO"

( ) PROJETO " INTENSIVO NO CICLO 1 = PIC - 4" ANO

PERIODO DE DOCENCIA: DE !/ 02/ A /112 /

4 ATESTADO
ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS
OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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“MODELO -3 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITENS VIL¢ ¢ VILd) DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA SME N°

1. UNIDADE EMITENTE

1.I.LEM D.R.E.
2. DADOS DO FUNCIONARIO
2.1. NOME : RF : VINC.
CARGO : PADRAO :
B S b S DESENVOLV S
( ) VILd
3.1. NOME :
3.2. PERIODO DE REALIZACAO : de / /

/ /

3.3. CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE -VIl.c.

( )APM ( ) C.E. ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZACAO : de / / a / /
4.2.N* DE REUNIOES : N® DE COMPARECIMENTOS:
5. DECLARACAOQ

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE
APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO .

/ /

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
(ITEM VILd)
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MODELO 04 -“ ATESTADO PARA FINS DE_EVQLQQA' O FUNCIONAL"
“REGENCIA DE RECUPERACAO PARALELA"
E “ATIVIDADES DO PROGRAMA AMPLIAR"

(ITEM VII “¢” DA TABELA - ANEXA A PORTARIA N° )

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:
2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME:

RF:

CARGO : QPE :

3. REGENCIA DE RECUPERACAO PARALELA:

N"DE TURMAS™ ()

PERIODO DE REGENCIA: ___ [/ A1
N°DE HORAS: _____ hs/aula

4. ATIVIDADES DO PROGRAMA AMPLIAR

N°DE HORAS: _____ hs/aula

PERIODO DE REALIZACAO: / / A / /

ATESTA

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS
OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA

/1 A

DIRETOR DE ESCOLA T 7 COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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Anexo VI - Tabela de pontuagao de titulos

comprovante (copia

titulos valor unitario | valor total |autenticada pela chefia
imediata)
| - Cursos de Graduagdo
a) licenciatura plena 50 50
b) bacharelado ou titulado 4,0 4.0
Il - Cursos de pés graduagédo
a) doutorado 10,0 10,0
b) mestrado 9.0 9.0
c) curso de especializagdo- lato sensu em area 3,0 9.0

de interesse da educagao, conforme legislagao
do ensino superior em vigor

Il - Cursos e eventos na area de interesse da educacéo

a) extensao universitaria com carga horaria mi-
nima de 30 horas

0,5

1,0

b) cursos:

- promovidos pelos 6rgaos da Secretaria Muni
cipal de Educagao, com carga horaria minima de
12 horas

4,0

- promovidos por entidades sindicais representa
tivas da educagao no Municipio de Sao Paulo, com
carga horaria minima de 12 horas, e demais
6rgaos publicos da PMSP, homologados pelo
6rgado técnico da SME

0,5

3,0

¢) cursos na modalidade a distancia promovidos
por entidades sindicais representativas da educa-
¢d0 no Municipio de Sao Paulo, e homologados
pelo 6rgdo técnico da SME

0,5

2,0

d) participacdo em congressos, seminarios, sim-
posios, conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de
palestras promovidos, reconhecidos ou patrocina-
dos pelo 6rgado técnico da Secretaria Municipal de
Educagao, com carga horaria minima de 8 horas,
na condi¢do de participante ou conferencista/deba-
tedor.

0,2

0,6

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da educag¢do

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica
ou literaria

2,0

b) artigos publicados em livros ou periédicos de
natureza cientifico-cultural

1,0

3,0

na forma a ser
estabelecida por
Comunicado CCT

SEDIN

5¢m‘frb& "o Zufa




V- Certificado de Valorag¢édo Profissional na forma a ser
VI - Resultado da Avaliagdo de Desempenho regulamentada
VIl - Participag&o em atividades escolares/ regéncia no Ensino Municipal
a) regéncia de classe - referente ao proprio cargo 0,3 por més Atestado Modelo 1
b) mérito por docéncia em classes envolvidas nos
Projetos "Toda Forga ao 1° ano do Ciclo | - TOF", 2.2 por ano Atestado Modelo 2
“Projeto Intensivo no ciclo | - PIC - 3° ano" e "Proje- '
to Intensivo no Ciclo | - PIC 4° ano”
c) atividades com a Comunidade: 0,5 2,0 Atestado Modelo 3
como membro do Conselho de Escola, APM ou
outras instituicdes auxiliares (por gestao)
d) projetos pedagoégicos desenvolvidos nos termos 2,0 6,0 Atestado Modelo 3
da portaria especifica (dois por
ano)
e) regéncia de turmas de Recuperacao Paralela 2,0 4.0 Atestado Modelo 4

e participacdo em atividades do Programa Ampliar

Vill - Regéncia de classe como professor municipal em
niadas com a SME e em CCls

entidades conve-

referente ao proprio cargo

0,3 (por més)

Atestado Modelo 1

IX - Prestacao de servigos técnico-educacionais e
exercicio de atividades de assessoria, assisténcia,
encarregatura, dire¢ao, chefia, planejamento, coor-
denacao, orientagao técnica e supervisao em
Unidades Unidades, Orgaos Centrais e Regionais
da SME, inclusive como readaptados e Auxiliares
de Diregao.

0,3 (por més)

Atestado Modelo 1

X - Exercicio de mandato sindical no ambito da

MAIO™
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LEI N° 15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n® 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacgao - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicdées que Ihe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em

sessao de 17 de dezembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacgéo - QPE, fica acrescida de 2
(duas) referéncias, compreendendo os graus e valores constantes do Anexo |

desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas “A” e “B” do
Anexo IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
substituido pelo Anexo lll a que se refere o art. 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril
de 2008, ficam substituidas, exclusivamente na parte relativa ao Quadro do

Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. A evolugéo funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante
decreto, observados o disposto no art. 35 da Lei n° 14.660, de 2007, e os

seguintes critérios:

l. a evolugdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica
condicionada a apresentacdo dos titulos a serem definidos no
regulamento previsto no “caput’ deste paragrafo unico, observada a
exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo lI;

[I. o enquadramento decorrente da evolucio funcional surtira efeito a contar
da obtengado das condi¢cdes necessarias a passagem para as referéncias

ora acrescidas, desde que a partir da vigéncia desta lei.
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Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo unico da Lei n® 13.245, de 26

de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa
decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de Sdo Paulo relativa aos
inativos da Educacéo, considerando-se a proporgcdo entre os proventos
pagos aos inativos da Educacéo e o total dos proventos pagos no referido

Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de

dezembro de 2001, a partir de 2014:

IX - parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de
2018, conforme o Anexo |lI, da despesa decorrente da insuficiéncia
financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sao Paulo relativa aos inativos da Educacgao,
considerando-se a proporgdo entre os proventos pagos aos inativos da

Educacao e o total dos proventos pagos no referido Regime;

X — despesas com protecdo escolar, realizadas pela Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana.”

Art. 5° Oinciso VIl do art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

VIl - implantagdo e manutengao de centros integrados de educagao e
cultura, implantagcdo e manutencao de telecentros ou servicos para acesso a
tecnologias de informacéo e comunicagao, em especifico, as redes municipais e
mundiais de conhecimento; bem como implantagdo e manutengao de bibliotecas
publicas que estejam formalmente consideradas como parte da educacao

inclusiva, implantagdo e manutengao de clubes-escola que estejam formalmente
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considerados como parte da educacéo inclusiva em apoio a rede municipal de

ensino.”

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de

2001, renumerando-se os demais:

“‘Art. 6° Serdo destinados a educagdo os recursos recebidos pelo
Municipio de S&o Paulo como compensacao financeira pela producéo de
petroleo, de acordo com a Lei Federal n°7.990, de 28 de dezembro de
1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n° 12.858, de 9 de setembro
de 2013.”

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il a Lei n°® 13.245, de 26 de dezembro de
2001.

Art. 8° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2014, 460°

da fundacgao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 15 de janeiro de 2014.
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Anexo Il integrante da Lei n® 15963, de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo Il a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,
exclusivamente na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUGCAO FUNCIONAL

TABELA “A™
Quadro do Magistério Municipal

Critérios Minimos
Tempo | Titulos

Denominagao do Cargo Ref.

Professor de Educacao Infantil Na forma a ser estabelecidd
Professor de Educacao Infantil e em decreto
Ensino Fundamental |
a) Categoria 1 QPE-11
QPE-12
QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20

TSR QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23

Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23

RBRBFRTIUC RURBINTIUC RBRBIR®N@C




Coordenador Pedagogico

QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23
QPE-24

Diretor de Escola

QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23
QPE-24

RENFR O

Supervisor Escolar

QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23
QPE-24

RBR&Ha"°

TABELA “B"”
Quadro do Magistério Municipal

Denominagao do Cargo

Ref.

Critérios Minimos

Tempo

Titulos

Professor de Educacéao Infantil
Professor de Educacéao Infantil e
Ensino Fundamental |

Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio

- Categoria 2

QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22

RENBaR MO

Na forma a ser estabelecidg
em decreto
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Anexo |a que se refere o artigo 7° da Lei n® 15.963,de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7°da Lein® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 20%

2015 40%

2016 60%

2017 80%

2018 100%
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DECRETO N° 55.310, DE 18 DE JULHO DE 2014

Regulamenta a evolucao funcional dos integrantes da carreira do Magistério

Municipal nas 2 (duas) referéncias acrescidas a Escala de Padrdes de
Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educagao — QPE, pela Lei n°® 15.963, de 15 de janeiro de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso da atribuicao

conferida por lei,

DECRETA:

Art. 1° O enquadramento por evolugao funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educacao — QPE, nas referéncias acrescidas pela Lei n°® 15.963,
de 15 de janeiro de 2014, sera processado de acordo com as disposi¢des deste

decreto.

Art. 2° Sao condig¢des para o enquadramento a que se refere o artigo 1° deste

decreto:

l. apresentagao de titulos relacionados no artigo 4° deste decreto;

Il.  tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il da Lei n® 15.963, de 2014, e apurado nos termos do artigo 64
da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas as

averbacgdes em dobro de férias e de licenca-prémio.

Art. 3° Devera ser observado o intersticio de um ano na referéncia para novo
enquadramento, considerando-se como inicio a data do ultimo enquadramento

por evolugao funcional.

SEDIN

5%}:1& na Loifla




Art. 4° Serao considerados titulos, para efeito de enquadramento por evolugao

funcional nas duas referéncias acrescidas pela Lei n® 15.963, de 2014

|.  cursos de graduacao:
a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;

I. cursos de pés-graduacgao “stricto sensu”:
a) doutorado;

b) mestrado;

[I. cursos de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo “lato sensu”,
presencial ou a distancia, conforme legislagdo e normas do ensino
superior em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ministrados em instituicdes de ensino superior

legalmente reconhecidas;

V. cursos de extensao universitaria com carga horaria minima de 30 (trinta)

horas;

V. cursos de aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 (cento e

oitenta) horas;

VI. trabalhos de autoria individual ou coletiva, realizados na area da
educacdo ou em area de interesse da educagdo, na seguinte

conformidade:

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria;

b) autoria de artigos publicados em livros e periodicos de

natureza cientifico-cultural, em diferentes midias;
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VII.  projetos de autoria individual ou coletiva que contemplem as experiéncias
na area pedagodgica e de gestdo escolar, conforme critérios e normas

disciplinados em portaria especifica.

§ 1° A pontuacgao dos titulos previstos neste artigo sera estabelecida em portaria

expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Os titulos serdo computados uma unica vez.

§ 3° Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do
profissional na referéncia imediatamente anterior ao novo enquadramento,
excetuando-se os cursos discriminados nos incisos | e Il do “caput” deste artigo,

que poderao ser computados a qualquer tempo.

§ 4° Nao serao considerados:

a) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput” deste artigo, quando

constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo servidor;

b) as licenciaturas consideradas para fins do enquadramento previsto
no artigo 16 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, e no artigo 36 da Lei n°
14.660, de 26 de dezembro de 2007;

c) 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de graduacao, quando

um for complementacgao do outro.

§ 5° Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, desde que nao seja relativo a
licenciatura que ja tenha sido considerada para fins de evolug&o funcional ou

enquadramento por habilitagao.
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Art. 5° Serdo desprezados os pontos atribuidos aos titulos que excederem a
pontuacdo necessaria e suficiente para a referéncia imediatamente superior,

conforme previsto na tabela constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 6° Os titulos passiveis de pontuacéo deverao estar devidamente cadastrados
no sistema Escola On Line/EOL, exceto os referidos no inciso VII do “caput” do

artigo 4° deste decreto.

Art. 7° O enquadramento por evolugdo funcional de que trata este decreto
produzira efeitos a partir da vigéncia da Lei n°® 15.963, de 2014, e a contar da
obtengcdo das condigcbes necessarias a passagem para as referéncias

acrescidas.

Paragrafo unico. Para fins do enquadramento de que trata este artigo, seréo

considerados:

a) os titulos obtidos durante a permanéncia do profissional na referéncia

imediatamente anterior ao novo enquadramento;

b) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput” do artigo 4° deste decreto,
que serao computados a qualquer tempo, desde que nao utilizados

anteriormente.

Art. 8° O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera
realizado pela Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educagao, CONAE 2, por meio da Comissao de Enquadramento.

Art. 9° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo expedir os atos
complementares e alocar os recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao deste decreto, bem como apreciar e decidir 0s casos omissos.
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Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Educacao autorizar os
enquadramentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por
evolugao funcional, podendo delegar essa competéncia nos termos do § 7° do
artigo 35 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2014, 461°

da fundacgao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educagao

RODRIGO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao - Substituto

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2014.
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Anexo Unico Integrante do Decreto N°55.310, de 18 de julho de 2014

Professor

Coordenador
Pech@g‘oo

Diretor de
Escola

Supervisor
Escolar

categoria 3

QP
E

T

P

QP
=

T

p

QP
E

T

=

categoria 2

P

24

24

40

24

24

40

24

24

4.0

QP

23

24

40

23

40

23

40

23

4.0

categorial | 22

24

22

23

40

23

4,0

40

LRI S S

40
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DECRETO N° 55.348, DE 29 DE JULHO DE 2014

Introduz normas complementares ao Decreto n°® 50.069, de 1° de outubro de
2008, que regulamenta a evolugao funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educag¢do, conforme
previsto na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, alterada pela Lei n°
14.715, de 8 de abril de 2008.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das

atribuicées que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A evolugéao funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
do Quadro dos Profissionais da Educacéo, prevista na Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, alterada pela Lei n° 14.715, de 8 de abril de 2008, e
regulamentada pelo Decreto n°® 50.069, de 1° de outubro de 2008, passa a ser
processada com a observancia adicional das normas complementares

estabelecidas neste decreto.

Art. 2° Serdo considerados titulos, para efeito de evolugcdo funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal, além dos previstos no artigo 6°
do Decreto n° 50.069, de 2008, os seguintes cursos na area de interesse da

educacio:

l. os de extensao universitaria, presencial ou a distancia, com carga horaria

minima de 100 (cem) horas;

II. os presenciais ou a distancia e eventos do Sistema de Formacao de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo - CEU-FOR,

abrangendo:
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a. os oferecidos diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao

e pelas Diretorias Regionais de Educacao;

b. os promovidos pela Universidade Aberta do Brasil - UAB;

c. os promovidos, no ambito da rede de parcerias, por instituicbes
educacionais, érgaos publicos, entidades sindicais representativas
da educagado, fundagdes, organizacbes nao governamentais,

organizagdes internacionais, entre outras.

§ 1° Os comprovantes de participagéo nos cursos referidos no inciso Il do "caput”
deste artigo deverao conter, no minimo, o periodo de sua realizagéo, a carga

horaria respectiva e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

§ 2° Os titulos referidos nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, passiveis de
pontuacdo para fins de evolugdo funcional, deverdao estar previamente

cadastrados no sistema informatizado Escola On-Line - EOL.

Art. 3° No que se refere a participacdo em atividades escolares da Rede

Municipal de Ensino, sera, ainda, computado como titulo:

o mérito por docéncia em classes do Ciclo de Alfabetizacdo para
professores participantes do Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na ldade
Certa - PNAIC,;

Il. o meérito por atividade supervisora para professor supervisor do Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID.

Paragrafo unico. Serao atribuidos pontos, para fins de evolugao funcional, aos
titulos referidos nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, quando relativos ao

cargo pelo qual sera enquadrado em referéncia imediatamente superior.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacido podera expedir outras normas

necessarias a execucgao deste decreto.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de julho de 2014, 461°
da fundacgao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educagao

LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e
Gestao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de julho de 2014.
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PORTARIA 4291/14 - SME

DE 30 DE JULHO DE 2014

Estabelece procedimentos para o enquadramento por Evolugdo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal nas duas referéncias acrescidas
na Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal e do

Quadro dos Profissionais de Educacéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e CONSIDERANDO:

- as disposigdes contidas no Decreto n® 55.310, de 18 de julho de 2014,

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal nas
duas referéncias acrescidas na Escala de Padrées de Vencimentos do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, pela Lei n°
15.963, de 15 de janeiro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poder&o, a partir da
obtencao das condigdes necessarias minimas previstas no artigo 2° do Decreto
n° 55.310, de 2014, requerer o enquadramento por Evolugdo Funcional nas
referéncias acrescidas pela Lei n° 15.963, de 2014, nos termos da presente

portaria.

Art. 2° - O enquadramento por Evolugdo Funcional devera ser requerido

mediante o preenchimento do Anexo | desta portaria, e instruido com:
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a) Copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos

pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b) Memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses expedido

pela chefia imediata;

c) Tela de cursos e titulos do sistema Escola On line/EOL, com a

ciéncia expressa do requerente;
d) Atestado para fins de evolug&o funcional — Modelo 8 (Anexo Ill)

Art. 3° - Os pedidos de enquadramento por Evolugao Funcional deverédo ser

encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educagao para autuagao.

Art. 4° - Serao considerados para fins de enquadramento por Evolu¢cédo Funcional
os titulos discriminados no Anexo Il — Tabela de Titulos, integrante desta

Portaria.

Paragrafo Unico: Os cursos referidos nos itens Ill a VIl da Tabela de Titulos
constantes do Anexo Il desta Portaria somente serdo computados se adquiridos
a partir da data de edicao da Lei 15.963, de 15/01/14.

Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicagéo.
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ANEXO I DA PORTARIA N” 4.291, DE 30 DE JULHO DE 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDI{CACAO
COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
PREFUTURA DA CIDADE OF DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE 2

SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ASSUNTO : Evolugiio Funcional nos termos da Lei :

Lei n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014

NOME:

CARGO: REF:

CPF: RG.: TiTULO DE ELEITOR

REG.FUNC: ViNCULO:_ EH.:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP: TEL:

UNIDADE DE LOTACAO :
UNIDADE DE EXERCICIO :

TEL: D.R.E. , vem mui respeitosamente, requerer o deferimento
do pedido supra, conforme a legislagiio em vigor.

Nestes Termos
P. Deferimento

Séo Paulo, de de 20

Assinatura do Servidor

Carimbo ¢ Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO 1I DA PORTARIA N* 4291, DE 30 DE JULHO DE
2014

VI - Trabalhos de autoria individual ou coletiva realizados na drea de interesse

- TABELA DE TITULOS -
valor valor
Titulos unitirio | total
I - Cursos de Graduagiio em drea de interesse da educagio
a) licenciatura plena 5.0 5.0 =
b) bacharelado ou titulado 4.0 4.0 o
11 - Cursos de pds-graduaglio stricto sensu i)
a) Doutorado 10,0 | 10,0 K-
b) Mestrado 90 | 9.0 2
111 - Cursos de pds-graduaglio, em nivel de especializagdo lato 5
sensu, presencial ou a distincia, com carga hordria minima de g
360 (trezentas e sessenta) horas, conforme legislagdo do ensino .
superior em vigor 3.0 6,0 £
IV = Cursos de Extensdo universitiria com carga hordria ‘§
minima de 30(trinta) horas 05 | 10| 2
V = Cursos de Aperfeicoamento com carga hordria minima de é
180 (cento e oitenta) horas 2.0 40 7
:
E

da educacdo

a) autoria de livros de natureza cientifica, diddtica ou literdria 20 20

b) autoria de artigos publicados em livros ou peridédicos de

natureza cientifico-cultural, em diferentes midias 1.0 30

VII - Programa “Inovagdes Pedagodgicas e de Gestdo na Rede”

a) Projeto - Inovagdes Pedagogicas e de Gestdio na Rede (dois

por ano) 20 40
Atestado
Modelo ¥

b) Regéncia de Cursos de Formagdo nas dreas: Pedagégica,| 1,0 2,0

Administrativa, Financeira, Tecnolgica e Recursos Fisicos




ANEXO III DA PORTARIA N”4.291, DE 30 DE JULHO DE 2014

“MODELO - 8 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL”

ITEM “VII" DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N°

1. UNIDADE EMITENTE
LLLEM D.R.E.

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2.1. NOME: RF: VINC.
CARGO: PADRAO:

3 S : NV vV

3.1. NOME:
3.2 PORTARIA N°
3.3. PERIODO DE REALIZACAO: de / / a / /
3.4.N° DE HORAS:

3.5. CLIENTELA ATENDIDA:

4. DECLARACAQ

DECLARAMOS QUE ESTE PROJETO/TRABALHO FOI POR NOS
DEVIDAMENTE APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO .

/ /
ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA
/ /
ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
/ /

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
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PORTARIA 4292/14 - SME

DE 30 DE JULHO DE 2014

Institui na Secretaria Municipal de Educagdo o Programa “Inovagdes
Pedagodgicas e de Gestao na Rede”, para Profissionais da Educagao integrantes
da Carreira do Quadro do Magistério Municipal, que se encontram nas

referéncias que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais

que |Ihe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- o estabelecido na Lei Municipal n® 15.963, de 2014,

- o contido no Decreto n°® 55.310, de 2014, que regulamenta a Lei n°
15.963, de 2014;

- o disposto no Decreto n° 54.452, de 2013, regulamentado pela
Portaria SME 5.930, de 2013, que institui o “Programa de Reorganizagao
Curricular e Administrativa, , Ampliacao e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo - Mais Educagao Sao Paulo”;

- o previsto no Decreto n° 52.681, de 2011, que dispde sobre o
licenciamento obrigatério das obras intelectuais produzidas com objetivos
educacionais, pedagoégicos e afins, no ambito da rede publica municipal de

ensino;

- a politica de valorizagao dos Profissionais da Educagao em face as

diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

- a necessidade de constante aprimoramento das praticas educativas

para a melhoria da qualidade social da educagao;
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- a importancia de valorizacdo de trabalhos de autoria que se
constituem e se consolidam em legados dos Profissionais da Educagao a Rede

Municipal de Ensino;

- a inovagao como valor que pode ser incorporado aos produtos
resultantes das praticas pedagdgicas e da gestdo publica educacional, como
mecanismo de reproducdo e ampliagdo do potencial social e cultural da
educacao;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, na Secretaria Municipal de Educacdo, o
Programa“lnovagcbes Pedagodgicas e de Gestdo na Rede” destinado aos
Profissionais da Educagao integrantes das classes docente e gestora da Carreira
do Quadro do Magistério Municipal, que se encontram nas seguintes referéncias:

. Equipe Docente:
a. Categoria 1: QPE 18

b. Categoria 2: QPE 20

c. Categoria 3: QPE 21

Il Equipe Gestora: QPE 22.

Paragrafo Unico: O Programa de que trata o caput deste artigo tera

como objetivos principais:

valorizar os Profissionais da Educagcdo com experiéncia acumulada
na Rede Municipal de Ensino e em exercicio nas Unidades
Educacionais, nos 6rgaos centrais e regionais da Secretaria Municipal

de Educagao e que se encontram nas ultimas referéncias;
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Il. reconhecer e compartilhar com a Rede Municipal de Ensino as
experiéncias de autoria dos Profissionais da Educacado municipal, que

possuam carater de replicabilidade;

[I. qualificar os Profissionais da Educagdo como produtores de
conhecimentos a fim de contribuir com a melhoria das praticas

pedagodgicas;

V. contribuir para o aprimoramento das praticas educativas e

consequente melhoria da qualidade social da educacgao;

V. possibilitar a formalizagdo e constituicdo de recursos pedagogicos
publicos, que contenham as experiéncias adquiridas dos Profissionais
da Educagéao ao longo do seu percurso na educagado municipal, a fim
de torna-los um legado tanto para a Rede Municipal de Ensino quanto

para outras redes publicas;

VI. aprimorar as acgdes de gestdo de recursos e processos buscando
contribuir para a exceléncia e organicidade dos servigos prestados e
o fortalecimento das relagdes entre os diversos participantes do

processo educativo;

VIl.  fomentar a inovagao para melhoria da qualidade social da educagao

municipal.

Art. 2° - O Programa “Inovagdes Pedagogicas e de Gestdo na Rede” “abrangera
projetos, de autoria dos Profissionais da Educagao, relacionados a inovagées em
quaisquer das etapas e modalidades de educagao e integrara as propostas do
“Programa Mais Educagao Sédo Paulo” devendo ser elaborados considerando um

ou mais dos seguintes eixos tematicos:

l. Curriculo
a. Curriculo articulado a infancia, a juventude e a vida adulta;
b. Cultura Escolar Inclusiva;
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C. Curriculo integrador na Educacgao Infantil;

d. Os Ciclos de Aprendizagem do Ensino Fundamental e sua

integragao: Alfabetizacao, Interdisciplinar e Autoral;

e. Curriculo do Ensino Médio, Curso Normal de nivel médio e

Educacgao Profissional;

f. O curriculo da EJA: articulagao das formas de atendimento e

concepgao da educacgao de jovens e adultos ao longo da vida;

g. Tecnologias para a aprendizagem;

h. Curriculo na perspectiva da diversidade (género, ragaletnia,

orientagao sexual etc.);

i. Articulacdo e integracdo das areas de conhecimento;

j-  Curriculo e interagdo com a sociedade;

k. Curriculo e Cultura.

lIl. Avaliagcédo formativa e para a Aprendizagem

a. Gestdo de conhecimento de acordo com os principios da

d.

avaliagao para a aprendizagem;

O registro como documentacdo, memoria ativa

diagndstico pedagdgico;

Desenvolvimento da autonomia de educandos

professores por meio de processos de auto avaliagao;

Avaliacdo como contexto de desenvolvimento
aprendizagem de todos os educandos;
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e. O diadlogo entre a avaliagédo externa e interna.

lll. Gestdo Pedagdgica

a. Métodos e técnicas de planejamento e gestdo de projetos

educacionais;

b. A formacgao docente centrada na escola;

c. As praticas da Gestao Democratica nas relagdes da Unidade

Educacional: educadores, educandos e comunidade;

d. O papel do gestor educacional como articulador e mediador

das politicas educacionais junto as escolas;

e. Mediacao de conflitos e Redes de Protecéo Social,
f. Educacédo inclusiva nas dimensdes educacional e social;

g. Desafios da docéncia compartilhada: possibilidades de
integragdo entre professor especialista e professor
polivalente;

h. Desafios e possibilidades de acdes interdisciplinares.

IV. Gestao de Recursos e Processos

a. Abrangendo as areas de Recursos Humanos, Fisicos,
Tecnoldgicos, Financeiros e/ou Administrativos.

§ 1°: Cada projeto, computadas todas as etapas que envolvem sua elaboragéo,
execugao e avaliagéo, devera ter duragdo de, no minimo, 40(quarenta) horas

efetivadas no decorrer de 2(dois) bimestres.

§ 2°: Fica vedado o desenvolvimento de dois ou mais projetos simultaneamente

pelo mesmo servidor.
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Art. 3° - Os Profissionais interessados das classes docente ou gestora que se

encontrarem em exercicio nas Unidades Educacionais deverdo apresentar seu

projeto contendo, no minimo:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

X1

Identificagdo: Nome do educador, categoria/situagao funcional, registro

funcional, Unidade Educacional e Diretoria Regional de Educacgéao;

Especificagdes do Projeto: tema abordado, data de inicio e término,
quantidade de educandos envolvidos e outros participantes, quando for o

caso,

Justificativa e articulagdo com o Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade

Educacional com o “Programa Mais Educag¢ao Sao Paulo”;

Objetivos;

Descricao das fases/etapas de desenvolvimento;
Acompanhamento e Avaliag&o do trabalho;

Resultados esperados respeitadas as caracteristicas e objetivos dos

Programas da Secretaria Municipal de Educagao;

Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;

Formas de participagdo dos pais ou responsaveis e comunidade;
Referéncias bibliograficas;

Versdao digital para publicagdo do Projeto no Portal da SME;

Parecer da Equipe Gestora da U.E;

Aprovacgéao do Conselho de Escola.
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§ 1° - Poderao, ainda, ser elaborados projetos de autoria coletiva envolvendo, no
maximo, 03(trés) educadores, mediante a especificagao da responsabilidade de

cada co- autor, preservada a identidade de objetivos.

§ 2° - A elaboragéo dos projetos sera realizada utilizando-se as horas individuais

adicionais e horas—atividade, dependendo da jornada de trabalho.

Art. 4°- Cabera ao Conselho de Escola e a Supervisao Escolar, proceder a
analise e aprovagdo dos projetos no ambito do Programa “Inovagdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” referidos no artigo anterior, segundo os

seguintes critérios:

l. coeréncia dos objetivos do projeto no ambito do Programa “Inovagdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” com os temas propostos, com o
Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Educacional e com as propostas
estabelecidas na implementacdo do “Programa Mais Educagdo Séao

Paulo”;

Il. desenvolvimento da proposta e sua contribuicdo para o aprimoramento

das praticas educativas e/ou de gestao;

lll.  envolvimento e participagdo dos alunos, das familias e da comunidade

escolar;

I\VV.  contribuicbes para o aprimoramento dos servigos e da organizagao e

funcionamento da Unidade Educacional.

Art. 5°- No caso de Projetos desenvolvidos por membros da Supervisao Escolar
nas Diretorias Regionais de Educacéo, ou outros Profissionais da Educagcéo em

exercicio em 6rgaos centrais e regionais da SME, serao considerados:

trabalhos de autoria coletiva, envolvendo, no maximo, 3(trés)

Supervisores Escolares de cada DRE;
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I. trabalhos de autoria coletiva, desenvolvidos pela Supervisdo Escolar em

conjunto com a Equipe Gestora de uma ou mais Unidades Educacionais;

[ll. trabalhos que favoregcam o aprimoramento da acdo e da gestdo
educacional nas areas pedagogica, financeira, administrativa,

tecnologica e de recursos fisicos.

Paragrafo Unico: Para sua validacao, os trabalhos deverdo ser publicizados,
na forma de cursos especificos de formagao, com carga horaria minima de 20

(vinte) horas ou mediante atividades equivalentes.

Art. 6° - Os Supervisores Escolares ou Profissionais da Educagao em exercicio
em orgaos centrais e regionais da SME, deverado apresentar o Projeto contendo,

no minimo:

Identificagdo: Nome dos participantes, categoria/situacéo funcional,

registro funcional, Unidade , Diretoria Regional de Educagéo;

Il. Especificagdes do Projeto: tema abordado, data de inicio e término,
quantidade de escolas envolvidas e outros participantes, quando for o
caso;

[I. Justificativa e articulagdo com o “Programa Mais Educagédo Sao Paulo”;

V. Objetivos, em consonancia com o estabelecido nos Programas da

Secretaria Municipal de Educacéo;
V. Descricao das fases/etapas de desenvolvimento;

VI. Resultados esperados respeitadas as caracteristicas e objetivos dos

Programas da Secretaria Municipal de Educagao;

VII. Acompanhamento e Avaliacéo do trabalho;
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VIIl.  Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;
IX. Referéncias bibliograficas;
X. Versao digital para publicacdo do Projeto no Portal da SME;

XI. Referendo e homologagdo do Diretor Regional de Educag&o ou da
Diretoria de Orientagdo Técnica/SME quando oriundos dos o6rgaos

centrais.

Art. 7°- O Diretor de Orientacao Técnica/SME ou o Diretor Regional de Educacao,
no ambito de sua atuacdo, procederdo a analise e aprovagédo do projeto no
ambito do Programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”, do
Supervisor Escolar ou dos Profissionais de Educagao dos érgaos regionais ou

centrais da SME e a elaboracdo de parecer, mediante os seguintes critérios:

l. coeréncia dos objetivos do Projeto com as propostas estabelecidas nos

Programas da Secretaria Municipal de Educagao;

I. desenvolvimento da proposta e sua contribuicdo para o aprimoramento

das praticas educacionais;
lll.  adequacgao entre a carga horaria proposta e as caracteristicas do Projeto;

IV. Indicagdes bibliograficas pertinentes ao projeto proposto.

Art. 8° — Ap0os validagéo final do projeto no ambito do Programa “Inovagdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” nos termos dos artigos 4° e 7° desta Portaria,
os autores fardo jus a Atestado para fins de Evolugao Funcional (Modelo 8), com

pontuacao definida em portaria especifica.

Art. 9° - Além de outras atribuicdes e competéncias, cabera:

ao Diretor de Escola:
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a) emitir Atestado para Fins de Evolugdo Funcional — aos
Profissionais da Educagao em exercicio na propria Unidade

Educacional, envolvidos no Projeto.

Il. ao Supervisor Escolar da Diretoria Regional de Educacao:
a) analisar e autorizar os Projetos, previamente aprovados pelo
Conselho de Escola, propostos pelos Profissionais da
Educagdo das Unidades Educacionais de seu setor de

supervisao.

b) ratificar o Atestado para fins de Evolucédo Funcional emitido pelo

Diretor de Escola.

lll.  aos Diretores Regionais de Educacéo:
a) analisar e autorizar os Projetos, previamente aprovados pelo
Conselho de Escola, propostos pelos Profissionais da
Educacdo das Unidades Educacionais nos casos previstos no
inciso Il do artigo 5° desta Portaria.

b) homologar o Atestado para Fins de Evolugado Funcional — para

Diretores de Escola;

c) emitir e homologar o Atestado para Fins de Evolugao

Funcional — para os Supervisores Escolares;

d) emitir e homologar o Atestado para Fins de Evolugéo Funcional
— para Profissionais da Educagao em exercicio na propria

Diretoria Regional de Educacao.

IV. a Diretoria de Orientacédo Técnica- DOT/SME:

a) emitir e homologar o Atestado para fins de Evolugao Funcional

— para Profissionais da Educagdo em exercicio nos 6rgaos
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centrais da Secretaria Municipal de Educagdo e membros da

diregdo dos 6rgaos regionais da SME.

Art. 10 - O Diretor de Escola da Unidade Educacional devera dar ciéncia
expressa desta Portaria a toda Equipe Docente e Gestora da Unidade e ao
Conselho de Escola; as demais chefias, aos Profissionais da Educagao conforme

O caso.

Art. 11 - Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pelas Diretorias
Regionais de Educagdo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicoes em contrario.

PORTARIA 6783/14 - SME

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece procedimentos complementares para o enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, na
conformidade do disposto no Decreto n° 55.348, de 29 de julho de 2014 e da

outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigbes legais, e
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CONSIDERANDO:

- a necessidade de estabelecer novos procedimentos para o
enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do

Magistério Municipal, previsto na Lei n° 14.660/07, alterada pela Lei n°

14.715/08, tendo em vista o Programa “Mais Educagao Sao Paulo”, instituido

pelo Decreto n°® 54.452/13, regulamentado pela Portaria n°® 5.930/13;

- a Portaria SME n° 4.289, de 2014 que institui o sistema de formacao
de educadores da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo — CEU-FOR,;

- a Portaria SME n° 6.782 de 12/12/2014, que dispde sobre a
implantagdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia —

PIBID nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria SME n° 6.781 de 12/12/2014, que oportuniza a
participagcado dos Profissionais Integrantes da Carreira do Quadro do Magistério
Municipal Programa “Inovacdes Pedagogicas e de Gestao na Rede”, instituido
pela Portaria SME n° 4.292/14.

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da Carreira do Magistério Municipal poderao, a partir da
obtengao dos titulos nos termos do Decreto n® 55.348/14 e demais condigbes
previstas na pertinente legislagdo em vigor, requerer o enquadramento para fins
de Evolugao Funcional, observados os dispositivos constantes da presente

Portaria.

Art. 2° - Serdo considerados, para fins de enquadramento por Evolugao
Funcional, os titulos relacionados no Anexo | desta Portaria, conforme tabela

nele discriminada.
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Paragrafo Unico: Os titulos referentes aos cursos e eventos na area de
interesse da educacédo, constantes do Anexo | desta Portaria, somente seréo

considerados, se previamente cadastrados no Sistema Escola On-Line - EOL.

Art. 3° - Aos professores regentes de classes de Alfabetizacao, participantes do
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) devidamente
avaliados pela Equipe Gestora e Supervisao Escolar, sera atribuida pontuagao
por mérito em docéncia mediante comprovacao e preenchimento do Atestado
Modelo 05, constante do Anexo Il desta Portaria, expedido pela Unidade

Educacional ao final do ano letivo e observado o disposto na portaria especifica.

Paragrafo unico — A pontuagao por meérito em docéncia so sera devida, se
comprovada a regéncia durante o periodo letivo e cumpridos, no minimo, 08

(oito) meses, desde que o somatdrio das faltas e afastamentos seja em

quantidade inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° - Aos professores participantes do Projeto de Apoio Pedagdgico
Complementar com aulas atribuidas como JEX, bem como, aos participantes de
projetos de ampliacdo de jornada do educando integrantes do Programa Mais
Educacgao Sao Paulo, devidamente avaliados pela Equipe Gestora e Supervisdo
Escolar, sera atribuida pontuacédo para fins de Evolugao Funcional, mediante
emissdo do Atestado - Modelo 06 constante do Anexo Il desta Portaria,

observado o disposto nas portarias especificas.

Art. 5° - Aos Professores Supervisores integrantes do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, que supervisionarem bolsistas da
licenciatura, nos termos da pertinente legislacdo em vigor, devidamente
avaliados pelas Equipes Gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida
pontuagao para fins de Evolugdo Funcional, mediante emiss&o do Atestado -

Modelo 07, constante do Anexo |V desta Portaria, desde que:

l. cumprido periodo de, no minimo, 08 (oito) meses;
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Il. 0 somatério de faltas e afastamentos nao ultrapasse a 15 (quinze) dias;

lll.  atendido, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) estudantes de

licenciatura.

Art. 6° — Serao consideradas, para fins de evolugdo funcional, as acbes de

formacéao ofertadas:

l. Nas 3 esferas do CEU-FOR na seguinte conformidade:
a) Oferta Direta: normatizadas por meio de comunicados em
DOC;

b) UAB: cursos referentes aos itens | e Il constantes no Anexo VI
da Portaria SME n° 5.362/11 e anexo | da presente Portaria
seguindo critérios especificos, de acordo com as legislacdes

vigentes;

c) Rede de Parcerias: somente as acdes de formacgao oferecidas
pelas instituicdes parceiras cujas propostas forem aprovadas,

em conformidade com Edital publico e publicadas em DOC.

I. Titulagdes académicas na area de educacgao, presenciais ou a distancia
— Graduacao, Extensao Universitaria, Especializagcdao, Mestrado e
Doutorado - continuardo tendo efeito para Evolugdo Funcional,
independentemente da adesé&o da Instituigdo de Ensino ao Edital, desde

que 0s cursos observem a legislagao vigente.

[ll.  Participacdo em atividades escolares no Ensino Fundamental, em

conformidade com o Anexo | desta Portaria.

Art. 7° - O valor total previsto na alinea c, do item Il do Anexo VI — Tabela de
pontuacao de titulos, da Portaria 5.362/11, referente a pontuacado de cursos de
especializacao lato sensu em area de interesse da educacgao, passa a ser de 3,0

(trés) pontos por evolugéo funcional.
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Art. 8° - Os titulos relacionados no item lll, “d”, da Portaria SME n° 5.362, de 04
de novembro de 2011, referentes a participagdo em congressos, seminarios,
simpaosios, conferéncias, jornadas, foruns e ciclos de palestras promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgéao técnico da Secretaria Municipal de
Educagdo somente serdo considerados para fins de evolugdo funcional os
obtidos até 31/12/2014.

Art. 9° - Os titulos referentes a participagcao em eventos do Sistema de

Formacdo de Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo —
CEUFOR, na condicdo de ouvinte, palestrante, conferencista ou debatedor,
serdo considerados para fins de evolugao funcional conforme critérios e
pontuacao a serem fixados e publicados em comunicados especificos, referentes

a cada um dos eventos.

Art. 10 - Ficam mantidos em todos os seus termos os demais procedimentos
estabelecidos na Portaria SME n° 5.362, de 04/11/11, naquilo que nao

conflitarem com o] estabelecido na presente Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.
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Valor
Unitario

Valor
Total

Comprovante (copia autenticada pela chefia
imediata)

Cursos e Eventos na drea de interesse da educacgéo

| = Extensa0 Universitana com carga minima de
100h;

15

30

Il = Agbes de Formaclo - cursos presenciass ou a
distancia, laboratorios e grupos de pesquisa do
Sistema de Formagao de Educadores da Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo - CEU-FOR:

a) promovidos pela oferta direta da SME:
presencial com carga horaria minima de 12h; a
distancia com carga horaria minima de 20h;

b) promovidos pela UAB/ cursos de
Aperfeicoamento com carga horéria minima de
180h;

d) promovidos pela rede de parcerias: presencial
com carga horaria minima de 12h; a distancia com
carga horaria minima de 20h;

1,0

20

0.5

6.0

6,0

30

Participacéo em atividades escolares no Ensino Municipal

| - mérito por docéncia em classes do Ciclo de
AlfabetizacBo para Prof particip do
PNAIC;

Il - mérito por regéncia em turmas do Projeto de

1) minimo de 144h (8 meses completos)

2) minimo de 72h (4 meses completos)

I - mérito por atividade supervisora para professor-
supervisor do PIBID;

IV - Programa Inovagbes Pedagdgicas e de
Gestao na Rede

22

20
1.0

0.5

20

66

6.0

1.0

40




ANEXO Il DA PORTARIA N° 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

[ -“ATEST A PARA F F .

(ITEM ___ DA TABELA *__ - ANEXA A PORTARIA N® ]

1. UNIDADE EMITENTE
EM DRE:

1. DADOS DO FUNCIONARID
NOME -

CARGO QPt

3. DADOS DA ATIVIDADE

REGENCIA EMA CLASSE DO CICLO DE ALFABETIZACAD, PARTICIPANTE DO PNAIC.

TURMA: [ ) 1®AND [ )20 ANO [ J3*AND
PERIODO DE DOCENCIA / / A i f
4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADD E AVALIADD, TENDD 300 ALCANCADODS OS5 DEIETIVOS DO PROMETO.

DATA E ASSINATURA:

CIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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ANEXO Il DA PORTARIA N® 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

MODELO 06 -“ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL®

(ITEM __ DATABELA®  "— ANEXA A PORTARIA N2 )

UNIDADE EMITENTE

E.m DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME : RF !

CARGO : QPE :
_—_—nmm

3 REGENCIA PROJETO ACOES DE APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR

N® DE TURMAS | )

PERIODO DE REGENCIA ! ! A / !
|_N* DE HORAS: ha/aula

i, ATIVIDADES REFERENTES AO “PROGRAMA MAIS E SAO PAULD"

N® DE TURMAS [ )

PERIODO DE REALZACRD _ / / A ',

- ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E
AVALIADO, TENDO SID0 ALCAMNCADOS OS ORIETIVOS DO PROGETO.

DATA E ASSINATURA

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR

SEDIN

W& nov ZuTa



ANEXO IV DA PORTARIA N° 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

MODELD 07 -"ATESTADO DE MERITO COMO PROFESSOR-SUPERVISOR DO PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE BOLSA DE | A DOCENCIA - PIBID, PARA FINS DE EV FUNCIOMNAL"

(ITEM ___ DA TABELA "___" = ANEXA A PORTARIA N¥® )

L UMIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :

CARGO : QPE :

3. DADOS DA ATIVIDADE

N DE ALUNOS SUPERVISIONADOS:

UNIVERSIDADE VINCULADA AD PROGRAMA.

FERIODO DE SUPERVISAD i i A / /

i ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS O35 OBIETIVOS DO PROIETO.

DATA E ASSINATURA:
DERETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
SEDIN
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PORTARIA 2451/15 - SME

DE 08 DE ABRIL DE 2015

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes legais e visando
racionalizar os procedimentos para verificagdo dos titulos validos para fins de
enquadramento por evolugao funcional e propiciar condi¢cdes ao profissional de

educacao de analise de sua situagao funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - Para fins de enquadramento por Evolugao Funcional serdo considerados
os titulos relacionados no Anexo Unico desta Portaria, constantes do Anexo | da
Portaria SME n° 5.362, de 04 de novembro de 2011, e Anexo | da Portaria SME
n° 6.783, de 12 de dezembro de 2014, observadas as condi¢cdes previstas na

pertinente legislacdo em vigor.

Art. 2° - Serdo considerados para fins da pontuacdo prevista no Anexo Unico

desta Portaria, os cursos de:

l. Curso de Especializagao Lato Sensu em area de interesse da educacéo:

até 03 (trés) por evolucdo funcional no enquadramento até 31/07/2015;

Il. Extensao Universitaria com carga horaria minima de 100 (cem) horas:

valido para fins de enquadramento a partir de 13/12/2014;

llIl.  Curso de Aperfeicoamento promovido pela UAB com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas: validos para fins de

enquadramento a partir de 13/12/2014.

IV.  Titulos referentes a participagdo em congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, jornadas, foruns e ciclos de palestras, na condigdo de
ouvinte/participante, palestrante, conferencista ou debatedor, referidos

[{Pgl)

na alinea “e” do inciso lll da tabela, realizados a partir de 01/01/2015.
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Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

comprovants (copia

titulos valor unitario | valor total |autenticada pela chefia
imediata)
| - Cursos de Graduagio
a) licenciatura plena 50 5.0
b) bacharelado ou titulado 4.0 4.0
l - Cursos de pds graduacgio
a) doutorado 100 10,0
b) mestrado 90 9.0
c) curso de especializacdo- lato sensu em area 3,0 9,0

de interesse da educacio, conforme legislacdo
do ensino superior em vigor

HI - Cursos e eventos na area de interesse da educagdo
a) extens3o universitana com carga horana mi- 05 1,0
nima de 30 horas
b) cursos:

- promovidos pelos drgios da Secretana Muni 1,0 40
cipal de Educagdo, com carga horaria minima de
12 horas

- promovidos por entidades sindicais representa 05 3,0
tivas da educagio no Municipio de S3o0 Paulo, com na forma a ser
carga horana minima de 12 horas, e demais estabelecida por
orgdos plblicos da PMSP, homologadaos pelo Comunicado CCT
6rgdo técnico da SME
c) cursos na modalidade a distancia promovidos 05 20
por entidades sindicais representativas da educa-
¢3o no Municipio de 530 Paulo, e homologados
pelo orgdo técnico da SME

d) participac3o em congressos, seminarios, sim- 0,2 0,6
posios, conferéncias, jormadas, faruns e ciclos de
palestras promovidos, reconhecidos ou patrocina-
dos pelo érgido técnico da Secretaria Municipal de
Educacio, com carga horaria minima de 8 horas,
na condigdo de participante ou conferencista/deba-
tedor.
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IV - Trabalhos realizados em drea de interesse da educagdo

a) autona de livros de natureza cientifica, didatica 2.0

ou literaria 30

b) artigos publicados em livros ou pericdicos de 1.0 L

natureza cientifico-cultural

V- Cerificado de Valoragdo Profissional na forma a ser

V| - Resultado da Avaliagéio de Desempenho regulamentada

Vil - Parficipagdo em atividades escolares/ regéncia no Ensino Municipal

a) regéncia de classe - referente ao proprio cargo 0,2 por més Atestado Modelo 1
b) mérito por docéncia em classes envolvidas nos

Projetos "Toda Forga ao 1° ano do Ciclo | - TOF”, Atestado Modelo 2

: : : : 2.2 por ano
"Projeto Intensive no cicle | - PIC - 3° anc” e "Proje- P

to Intensivo no Ciclo | - PIC 4® ana”

c) atividades com a Comunidade: 05 2.0 Atestado Modelo 3
como membro do Conselho de Escola, APM ou
outras instituicdes auxiliares (por gestio)

d) projetos pedagogicos desenvolvidos nos termos 20 6,0 Atestado Modelo 3
da portaria especifica (dois por

ano)
e) regéncia de turmas de Recuperacio Paralela 20 4.0 Atestado Modelo 4

e participacdo em atividades do Programa Ampliar

Vill - Regéncia de classe como professor municipal em entidades conve-
niadas com a SME e em CCls

referente ao proprio cargo 0,3 (por més) Atestado Modelo 1
IX - Prestac3o de servigos técnico-educacionais e 0,3 {por més)
exercicio de atividades de assessoria, assisténcia, Atestado Modelo 1

encarregatura, dire¢3o, chefia, planejamento, coor-
denac¢ido, onentacdo técnica e supervisdo em
Unidades Unidades, Orgdos Centrais e Regionais
da SME, inclusive como readaptados e Auxiliares
de Dire¢do.

X - Exercicio de mandato sindical no dmbito da 0,2 (por més) Atestado Modelo 1
PMSP
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COMUNICADO N° 1.043, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS PARA FINS DE

CADASTRAMENTO NO SISTEMA INFORMATIZADO DA SME - ESCOLA
ONLINE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e,
considerando a importancia do cadastramento de titulos para fins da verificagao
da habilitagdo profissional exigida para posse/exercicio de cargo/fungao;
enquadramento por Habilitagdo e Evolugcédo Funcional; pontuagao em Concursos

de Remocao e para a obtengao de dados e informagdes de nivel gerencial.

COMUNICA:

1. A remessa de titulos, a que se refere este Comunicado, € de inteira
responsabilidade do servidor, podendo sua omissao implicar em prejuizo na

obtencao dos beneficios funcionais mencionados no presente.

a) As disposigdes deste Comunicado devem ser observadas para o

encaminhamento de titulos obtidos na forma fisica e on-line.

2. Os titulos que se constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo
atual e do(s) cargo(s) ocupado(s) anteriormente deverao estar cadastrados
no EOL.

3. Os titulos a serem cadastrados deverao ser encaminhados a DIDES/CCT,

conforme seguem:

a) pela area promotora ao NTF para cadastro: cursos/eventos
homologados e publicados em DOC pela SME, realizados pela

rede direta e rede parceira credenciada, com cadastro automatico
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b)

no Sistema Informatizado Escola On Line (EOL);

pelo servidor, relacionados em duas vias do formulario “Relagéo de
Remessa de Titulos”, datados, assinados pela chefia e pelo
servidor por meio da respectiva Diretoria Regional de Educagao:
certificados de cursos/ eventos promovidos ou patrocinados por
orgao oficial ou orgado reconhecido ou entidade legalmente
constituida, autorizada ou credenciada e diplomas, conforme tabela

anexa.

Serdo cadastrados somente diplomas e certificados previsto na Tabela

Anexa, parte integrante deste Comunicado, que contenham todos os dados

impressos e com as seguintes especificagdes:

a)

f)

9)

copia legivel, sem cortes, (frente e verso), autenticada com vistas
do original pela chefia (diretor, assistente, supervisor) ou secretario

de escola;

nome completo do servidor no documento;

identificacdo do curso/evento (tematica);

especificacdo da modalidade de oferta do curso (presencial ou a

distancia);

identificacdo da instituicdo promotora do curso/evento: nome,
endereco e CNPJ de instituicdo que atua em area de interesse da

educacao;

identificacdo do responsavel pela expedigdo do documento (nome,

cargo e assinatura);

periodo de realizag&do do curso/evento (dia, més e ano), com carga

horaria total. Nos certificados de cursos deve constar também a
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h)

nota de aproveitamento;

assinatura do concluinte quando for o caso;

tradugao oficial acompanhando o documento expedido em lingua

estrangeira.

N&o serdo cadastrados os certificados de:

a)

b)

f)

¢)]

h)

reunides ou treinamentos, nem mesmo os previstos no calendario

escolar;

cursos/eventos promovidos/realizados por instituicbes de ensino

regular de Educacéao Basica;

cursos preparatorios para fins de concursos;

palestras isoladas, na condicdo de participante e/ou palestrante,

exceto aquelas promovidas pela PMSP/ SME;

disciplinas de cursos de Licenciatura e Pés — Graduacao cursadas

na condigdo de aluno especial;

publicagdes de antologia

regéncia de cursos

cursos ofertados pela SME e rede parceira, anteriores ao inicio de

exercicio do servidor.

acoes de formacao realizadas em horario de trabalho.

Quando se tratar de curso/evento com dispensa de ponto, sera aceito

somente o certificado que comprove a participagao do servidor em 100% da

carga horaria.

SEDIN

samfn& na Laifa




S&o normas gerais a serem observadas pela Chefia Imediata para o envio

de titulos para cadastro:

a) conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo contendo nome,
Registro Funcional e cargo, com vistas ao original, as copias dos

titulos anexadas pelo servidor.

b) anexar, em cada Remessa de Titulos encaminhada pelo servidor,
uma copia atualizada da Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL
(Relatdrio), conferida e assinada pelo servidor, a fim de que néo

sejam reencaminhados titulos ja cadastrados;

c) dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela DIDES, fornecendo copia da Tela de
Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia da inclusao dos

titulos no referido Sistema;

d) garantir o arquivamento dos documentos, em prontuario do
servidor;
e) disponibilizar os documentos arquivados no prontuario do servidor

quando solicitado pela DIDES/ CCT.

Cabera a DIDES/ CCT:

a) verificar a validade e autenticidade de certificados e diplomas

encaminhados;

b) considerar uma unica vez cada curso/evento, mesmo que 0
servidor apresente varios certificados de participagdo de partes
deste mesmo curso/ evento;

c) efetuar correcdes de cadastro sempre que forem detectadas falhas

de cadastramento;
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d)

a)

b)

d)

solicitar aos 6rgaos competentes, sempre que julgar necessario e
independente de consulta prévia ao servidor, a verificacdo da

autenticidade e da validade do documento encaminhado;

devolver todos os documentos analisados, cadastrados ou né&o,

para arquivo no prontuario do servidor

Cabera ao servidor:

manter atualizados seus dados pessoais junto a unidade de

exercicio, em especial seu e-mail;

observar todas as orientagcbes do presente Comunicado;

encaminhar, ao longo do ano, todos os certificados de
cursos/eventos inéditos, imediatamente apdés a obtencdo dos

mesmaos;

conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do
Sistema EOL antes de encaminha-los para cadastramento e no

retorno dos mesmos;

solicitar, através da chefia imediata retificagdo do cadastramento

quando for constatada qualquer incorregao;

10. Cabera a Diretoria Regional de Educacao:

protocolar a data do recebimento nas duas “Relacdes de

Remessa de Titulos” e, no ato, devolver uma delas para

arquivamento na U.E. no prontuario do servidor;
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b) preencher a “Relacéo de Servidores/ Capa de Lote” e encaminha-
la a DIDES, em 02 (duas) vias, devidamente protocolada,

juntamente com 0s documentos recebidos;

c) encaminhar os titulos apresentados como comprovagado do
prérequisito para posse e contratacdo, devidamente relacionados
em planilha padrao, com a maxima brevidade possivel a DIDES/
CCT.

d) encaminhar as respectivas Unidades Escolares os titulos
analisados / cadastrados pela DIDES/ Comissdo de Cursos e

Titulos assim que forem devolvidos.

11. Cabera a Chefia Imediata das Unidades Educacionais, Diretorias Regionais
de Educacao e Coordenadorias da SME dara ciéncia expressa do contido

no presente Comunicado a todos os funcionarios da Unidade.
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TABELA ANEXA ao Comunicado SME N° 1.043.

Modalidade

Especificacdo do
Titulo/Curso/Habilitagcao

Comprovante exigido para
Cadastramento no Sistema EOL.

Observacgao

Pés - graduagao

Doutorado/ Mestrado

Diploma devidamente registrado
¢/ respectivo Histérico Escolar.

O documento deve
expressar a

portaria de
reconhecimento do
curso e, ainda, a
data da conclusao
do
programalobtengao
do grau.

Especializagao Lato - Sensu

Certificado e Histérico Escolar

Cursos promovidos
por instituigdes de
ensino superior
credenciadas.

O certificado deve
expressar a
legislagao em vigor
e o histérico
escolar deve
conter,
obrigatoriamente, o
que determina

essa legislagao.

Graduacdo

Licenciatura/ Bacharelado/ Titulado

Diploma devidamente registrado e
Histérico Escolar.

Certificado de Programa Especial de
Formagao Pedagoégica obtido nos
termos da Resolu¢do CNE 02/1997 ou
01/2015, acompanhado do Diploma de
Bacharel/ Titulado/ Tecndlogo e
respectivo Historico Escolar.

O documento deve

expressar a
portaria de
reconhecimento do

Curso.

A assinatura do
diplomado deve
constar no
documento original
antes de ser
emitida a copia.
Graduagdes
obtidas com
aproveitamento de
estudos deverdao
eslar
acompanhadas do
diploma e histérico
escolar do curso

de origem.

Extensdo

Cursos de extens3o universitaria

Certificado, expedido por instituicio de
ensino superior credenciada.

Com carga horaria
minima 30 horas,
periodoe a
modalidade do




CUrso expressa no
certificado (EAD ou
presencial).

Educacio
Basica

Ensino Profissional Técnico de Nivel
Médio

Diploma e Histérico Escolar

Expedido por Sao
Paulo, no verso do
diploma devera
constar a data da
publicacdo da
Lauda ou nimero
de registro gerado
pelo sistema
GDAE (anexar
copia publicagao
da lauda de
concluintes ou
GDAE).

Expedido por outro
Estado, no verso
do diploma devera
constar o registro,
de acordo com a
legislagao federal
e/ou estadual.

Ensino Médio/ Ensino Fundamental

Certificado e Histérico Escolar

Expedidos em Sao
Paulo entre 1980 e
2000, anexar copia
da pagina do DOE
com publica¢do da
lauda de
concluintes.
Posterior a 2000, o
documento devera
conter o n° do
GDAE (anexar
copia).

Publicagtes

Autoria de livros de natureza cientifica,
didatica ou literaria.

Capa, pagina de rosto com ficha de
catalogagao,sumario n® de ISBN.
(atendimento a legisla¢ao vigente)

Autor Unico ou
coautoria

Autoria de artigos publicados em livros
ou periddicos de natureza cientifica ou
didatica / Anais.

Capa, pagina de rosto com ficha de
catalogacao, n° de ISBN/ISSN, e o
conteudo publicado. (atendimento a
legislacao vigente).

Os artigos que

configurarem

repeticao de

anteriores serao
considerados uma
Unica vez. Autor
Unico.

Cursos
SME/Outros

Cursos presenciais
promovidos/patrocinados pela
PMSP/SME e Rede Parceira,
homologados pelo érgao técnico de
SME.

Com carga minima de 12h, publicados
em DOC.

Automatico




Cursos a distancia PMSP/SME e Rede

Parceira homologados pelo 6rgao
técnico da SME. Com carga horaria minima de 20h, Cadastro
publicados em DOC. Automatico
Promovidos pela UAB/Cursos de Expedido por
Aperfeicoamento. Instituicdo de
Certificado com carga minima de 180h. Ensino Superior,
credenciada.
Eventos (congressos, seminarios,
simpdsios, conferéncias, jornadas,
féruns e ciclos de palestras) na
qualidade de participante (PMSP/ SME
e Rede Parceira). Com carga minima de 8h, publicados | Cadastro
em DOC. Automatico
Palestrante, conferencista ou Conforme informagao publicada no
debatedor, pela (PMSP/ SME e Rede | DOC, nome(s) e carga horaria.
Parceira). Cadastro
Automatico
Cursos/ eventos Cursos/ eventos
promovidos/patrocinados por promovidos/
instituigdes nao vinculadas/ patrocinados ou
conveniadas a PMSP/SME. Certificado, com carga horaria minima | reconhecidos por
de 12h. orgao oficial ou
realizados por
instituicdes de
formacgao
Eventos (congressos, semindrios, continuada,
simpésios, conferéncias, jornadas, legaimente
féruns e ciclos de palestras) na oms:mlda para
qualidade de participante, expositor, este fim.
conferencista ou debatedor. ::‘ certificados
vem conter
Certificado, horaria minima
de 8h com carga m assinatura do
’ responsavel pela
instituicao.




