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MANUAL DE EVOLUCAO DE QUADRO DO MAGISTERIO

Os docentes que iniciaram exercicio apos a publicacao da Lei 14.660/07
no cargo de Professor de Educacgao Infantil e Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental | serdo enquadrados nas categorias previstas na Tabela

"B" dos Anexos | e lll, na seguinte conformidade:

| — Categoria 1: docente portador de habilitacdo profissional para o

magistério, correspondente ao ensino médio; (QPE 11)

Il — Categoria 3: docente portador de habilitacdo profissional especifica

para o magistério, correspondente a licenciatura plena. (QPE 14)

Categoria: é o elemento indicativo da posicdo do Professor de Educacgdo Infantil e do
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | na respectiva classe, segundo sua

habilitacdo profissional.

ENQUADRAMENTO POR HABILITACAO

Obtida a habilitacéo de grau superior, o Professor de Educacéo Infantil e
o Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, ambos da Categoria
1, serdo enquadrados na Categoria 3, mantido o mesmo grau que detinham na

situacao anterior. (automatico apos a apresentacéo da habilitacéo)

PROMOCAO

E a passagem do funciondrio de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma classe que se da por antiguidade e por

merecimento.

ANTIGUIDADE — acontece de forma automatica no més de junho

Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade até 16% (dezesseis por
cento) do total dos funcionarios de cada grau, em cada classe. Somente
poderdo ser promovidos por antiguidade os funcionarios que tiverem intersticio

minimo de 3 (trés) anos, de efetivo exercicio no grau.

SEDIN

WW}LDJA’




MERECIMENTO — acontece no més de dezembro

Em acordo com o Decreto n° 46.519, de 19 de outubro de 2005 (DOC de
20 de outubro de 2005), que regulamenta a promocdo por merecimento
prevista na Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

OBS: A promocdo por merecimento realizar-se-4, anualmente, no més
de dezembro. Para efeito do processamento da promoc¢&o por merecimento,
serdo considerados os eventos ocorridos até o encerramento do ano-base,
imediatamente anterior, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de

dezembro.
PONTUACAO NECESSARIA

.  paraograu"B" - 1450 (mil quatrocentos e cinquenta) pontos;
[I. paraograu"C" - 1490 (mil quatrocentos e noventa) pontos;
[ll. paraograu "D" - 1530 (mil quinhentos e trinta) pontos;

IV. paraograu "E" - 1570 (mil quinhentos e setenta) pontos.
FORMAS DE OBTENCAO DE PONTOS

I. avaliacdo de desempenho: média da pontuacdo obtida nas avaliacdes
de desempenho (até 1.000 pontos);
[I. tempo na carreira: 0,0273973 pontos por dia de efetivo exercicio na
carreira (até 200 pontos);
[ll.  capacitacdo: conjunto de conhecimentos e capacidades adquiridos em
cursos (até 600 pontos);
IV. atividade: acdes desenvolvidas pelo servidor durante sua permanéncia
no grau, que nao facam parte das suas atribuicdes rotineiras (até 200

pontos).

OBS: A pontuacdo que exceder os limites estabelecidos ndo podera ser
utilizada em promocdes futura. Anualmente, sera publicada, no Diario Oficial da
Cidade, lista de classificacdo prévia por merecimento, no més de outubro,
contendo a pontuacao obtida pelos servidores, em ordem crescente de registro

funcional.
QUINQUENIOS
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O funcionério tem direito, apds cada periodo de cinco anos, continuos ou
ndo, a percepcado de adicional por tempo de servico publico municipal,

calculado sobre o padréo de vencimento, da seguinte forma:

1° 05 ANOS 5,00%
2° 10 ANOS 10,25%
3° 15 ANOS 15,76%
40 20 ANOS 21,55%
5° 25 ANOS 27,63%
6° 30 ANOS 34,00%
7° 35 ANOS 40,71%

OBS: as faltas justificadas e injustificadas, licencas médicas para
tratamento da propria saude ou de pessoas da familia, afastamentos sem
vencimentos e suspensdo, serdo descontados no ato da solicitacdo para

concessao do adicional de quinquénio.

SEXTA PARTE

Em acordo com o Decreto n° 28.989, de 29/08/1990, O servidor publico
municipal que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico
percebera importancia equivalente a sexta parte dos seus vencimentos

integrais.

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

E todo tempo de exercicio no magistério, incluindo o tempo de professor

admitido, contratado e comissionado.
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TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Tempo de efetivo exercicio na carreira do magistério municipal apés a

investidura no cargo por meio de concurso

TABELA PARA SOLICITACAO DE EVOLUCAO FUNCIONAL

A primeira evolucao funcional no cargo do magistério se dara apoés trés
anos de efetivo exercicio e devera ser solicitada por meio da tabela | ou Il.

Tabela | — tempo: utilizando essa tabela, a partir da segunda evolucéo

funcional, s6 sera contado o tempo como professor efetivo.

Tabela Il — titulo: Nesta tabela s6 serdo considerados os titulos a partir
da data de concessédo da ultima evolucéo. Os titulos a serem utilizados para

evolucao funcional deverao estar cadastrados no Sistema Escola Online (EOL).

Tabela Ill — tempo e titulo: Tabela utilizada somente para evolucao e

enquadramento subsequente a primeira evolucéo funcional.

LEI 14.660 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

CAPITULO VI - DA EVOLUCAO FUNCIONAL E OUTROS
ENQUADRAMENTOS
Secao |

Evolucao Funcional

Art. 35. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educacdo é a passagem de uma para outra referéncia de
vencimentos imediatamente superior e sera disciplinada em regulamento,

observados 0s seguintes critérios:
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| — para os Docentes:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacao
vigente e respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo |V,
Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoracao Profissional, cursos
de graduacédo, pos-graduacao, especializacdo, e os promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo érgao técnico da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) combinacao dos critérios tempo e titulos;

Il — para os Gestores Educacionais:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacéo
vigente e respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,

Tabela "A", integrante desta lei;

b) titulos: considerados a Avaliacdo de Desempenho, cursos de
graduacéo, pos-graduacao, especializacdo e os promovidos, reconhecidos ou

patrocinados pelo 6rgao técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) combinacao dos critérios tempo e titulos;

lll —integrantes das carreiras do Quadro de Apoio a Educacéo:

a) tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da legislacéo
vigente e respeitados os minimos progressivos estabelecidos no Anexo 1V,

Tabela "A", integrante desta lei;
b) avaliacdo de desempenho;

c) titulos e atividades.

§ 1° Os integrantes do Quadro dos Profissionais de Educacdo manterdo, na

evolucgao funcional, 0 mesmo grau que detinham na situacao anterior.
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8§ 2° A evolugdo funcional de que trata este artigo sera feita mediante
enquadramento, a partir da obtencdo das condicbes necessérias a passagem

para a referéncia imediatamente superior.

§ 3° A contagem de tempo prevista no paragrafo anico do art. 17 da Lei n°
11.229, de 1992, fica assegurada no primeiro enquadramento por evolugao
funcional na carreira, para aqueles profissionais que até a data da publicacédo
desta lei ndo se beneficiaram dessa contagem.

8 4° O Profissional de Educacdo ndo tera direito a evolucado funcional
enquanto ndo cumprido o estagio probatorio de que tratam os arts. 33 e 34
desta lei.

§ 5°. Os enquadramentos decorrentes da Evolu¢do Funcional serdo efetuados
na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV,
Tabela "A", integrante desta lei, observado o intersticio de, no minimo, 1 (um)

ano na referéncia, para novo enquadramento.

§ 6° Caberd ao Secretario Municipal de Educagdo autorizar 0s

enquadramentos de que trata este artigo.

§ 7°. A competéncia de que trata o 8 6° podera ser delegada.

Anexo lll a que se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,
que substitui o Anexo IV da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007

Tabela “A” | Quadro do Magistério Municipal:
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Critérios minimos

Tempo Titulos
Professor de Educacao Infantil Na forma a ser
Professor de Educagdo Infantil e estabelecida em
Ensino Fundamental | decreto
a) Categoria 1 QPE-11 0
QPE-12 3
QPE-13 5
QPE-14 8
QPE-15 12
QPE-16 16
20
22

Denominagao do Cargo Ref.

QPE-17
QPE-18

b) Categoria 3 QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22

Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio QPE-14 0
QPE-15 3
QPE-16 5
QPE-17 8
QPE-18 12
QPE-19 16
QPE-20 20
QPE-21 22

Coordenador Pedagagico QPE-15| 0
QPE-16 | 3
QPE-17 | 6
QPE-18 | 9
QPE-19 | 12
QPE-20 | 15
QPE-21| 18
QPE-22 | 22

Diretor de Escola QPE-17 |0
QPE-18 | 4
QPE-19 | 8

QPE-20 | 12
QPE-21 | 16
QPE-22 | 22

Supervisor Escolar QPE-18 | 0
QPE-19 | 5
QPE-20 | 10
QPE-21| 15
QPE-22 | 22

PORTARIA 1845/08 - SME

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais e

considerando a necessidade de estabelecer procedimentos quanto ao
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enquadramento dos Profissionais de Educacdo docentes na categoria 3,
previsto no artigo 36 da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, observadas
as disposicoes dos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.229/92;

RESOLVE:

Art. 1° - O enquadramento dos Profissionais de Educacdo docentes na
categoria 3 prevista nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.229, de 26 de junho de
1992, seréd efetuado automaticamente mediante cadastramento no Sistema

EOL do diploma referente a licenciatura plena obtida.

Art. 2° - Os Profissionais de Educacdo docentes deverdo encaminhar a
Comisséo de Cursos e Titulos/ CONAE 2, copias autenticadas ou devidamente
conferidas com o original e vistadas pela chefia imediata, do Diploma e
Histérico Escolar referentes a licenciatura plena obtida pelo docente na
modalidade presencial ou a distancia, via Diretoria Regional de Educacéo,
através de relacdo de remessa de titulos datada e assinada pelo docente e

pela chefia imediata.

Art. 3° - O enquadramento por categoria surtira efeitos a partir da data da
apresentacdo do documento comprobatdrio da habilitacdo obtida, conforme

disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo constar a data na relacdo de
remessa, sera considerada para fins de enquadramento, a data de entrada da

documentacdo na Comissao de Cursos e Titulos/CONAE 2.

Art. 4° - O enquadramento por categoria dos Professores de Educacao Infantil
e Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | ocorrerd em

conformidade com o disposto na tabela abaixo:
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) . Habilitacédo Licenciatura
Cargo Area de atuacéo
Plena em
Pedagogia ou nas licenciaturas que
Professor de . _ habilitam para o magistério nos
. _ Educacéao Infantil )
Educacgéo Infantil componentes curriculares da
educacdo basica.
Pedagogia ou nas
Professor de . _ licenciaturas que habilitam para o
. _ Educacéao Infantil o
Educacéo Infantil e magistério nos
e Fundamental | _
Fundamental | componentes curriculares da
educacao basica.

Art. 5° - O enquadramento na Categoria 3 de Professor de Ensino Fundamental
Il e Médio, anteriormente denominado Professor Titular/Adjunto de Ensino
Fundamental Il que ainda se encontre na Categoria 2, ocorrera quando da
apresentacao da licenciatura plena relacionada com o componente curricular
do cargo que titulariza, observados os procedimentos fixados pela presente

portaria.

Art. 6° - Excepcionalmente, os enquadramentos na categoria 3 serao
concedidos a partir da data de colacdo de grau, no caso de cadastro de

licenciaturas plenas ocorrido anteriormente a publicacdo desta portaria.

Art. 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposicdes em contrario.
DECRETO N° 50.069, DE 1° DE OUTUBRO DE 2008

Regulamenta a Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagdo, conforme
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previsto na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. A Evolucdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, € a passagem de uma
para outra referéncia de vencimentos imediatamente superior, de acordo com
0s critérios previstos na Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, devendo o

seu processamento observar as disposicdes deste decreto.

Art. 2°. Sado condicbes minimas para o integrante da carreira do Magistério

Municipal ter direito a Evolucdo Funcional:

I.  cumprimento do estagio probatorio de que trata o artigo 33 da Lei n°
14.660, de 2007;

[I. intersticio minimo de 1 (um) ano na referéncia para novo
enquadramento, considerando como inicio na referéncia a data do ultimo
enquadramento por evolucao funcional;

lll.  tempo, respeitados 0s minimos progressivos estabelecidos na Tabela A
do Anexo IV da Lei n° 14.660, de 2007, substituido pelo artigo 17 da Lei
n® 14.715, de 8 de abril de 2008, e/ou pontuacao prevista para os titulos,

prevista na tabela de opcéao.

Art. 3°. O enguadramento por evolucao funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal em referéncia superior, observados os critérios fixados
nas tabelas constantes no Anexo Unico deste decreto, processar-se-a

mediante opc¢é&o do profissional:
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l.  por tempo de efetivo exercicio na carreira, apurado na forma da
legislag&o vigente;
Il.  por titulos;
[ll.  combinacdo dos critérios tempo e titulos.

Art. 4°. Excepcionalmente, no primeiro enquadramento por evolugéo funcional,
0s integrantes da carreira do Magistério Municipal terdo assegurada a
contagem de tempo prevista no paragrafo unico do artigo 17 da Lei n° 11.229,
de 26 de junho de 1992, caso ndo tenham se beneficiado dessa contagem até
27 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. O primeiro enquadramento na carreira:

I. dar-se-a por tempo ou titulos, mediante opcéo do interessado, sendo-lhe
garantido o computo do tempo de efetivo exercicio no Magistério
Municipal como tempo e titulo;

[I. far-se-a diretamente na referéncia correspondente ao resultado obtido
mediante os critérios estabelecidos na tabela de opcéo do interessado,
ou, quando nao houver correspondéncia, na referéncia imediatamente

inferior.

Art. 5°. Nos demais enquadramentos, serdo observados 0s seguintes critérios:

I.  nos enquadramentos que se efetuarem por tempo, sera considerado
somente o0 tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério
Municipal;

II. nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacdo de tempo e
titulos, no que se refere ao tempo de servigo, sera computado o de
efetivo exercicio no Magistério Municipal, atendidos os critérios minimos
de tempo de servi¢o e de titulos estabelecidos na tabela constante no

Anexo Unico deste decreto;
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nos enquadramentos que se efetuarem pela combinacédo de tempo e
titulos, sera computado o tempo de regéncia na funcdo de Monitor de
Mobral e Monitor de Educacdo de Adultos, exercida na Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo;

na hipétese de regime de acumulo de cargos do Magistério na Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo, a contagem de tempo obedecera ao
disposto no artigo 66 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

para o computo do tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal,
na carreira e na referéncia, adotar-se-a como base o estabelecido no
artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979, ndo sendo consideradas as

averbac6es em dobro de férias e de licenca- prémio.

Art. 6°. Serdo considerados titulos, para efeito de Evolucdo Funcional dos

integrantes da carreira do Magistério Municipal:

VI.

cursos de graduacao:

a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;
cursos de pés-graduacéao:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) especializacao "lato sensu”, presencial ou a distancia, conforme

legislacdo do ensino superior em vigor;

cursos e eventos em area de interesse da educacdo, promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo Orgdo técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;
trabalhos realizados em area de interesse da educacéo;
Certificado de Valoracao Profissional, para os profissionais docentes da
carreira do Magistério;
0 resultado da Avaliacdo de Desempenho, para os Gestores

Educacionais da carreira do Magistério;
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VIl.  regéncia de classe, mérito por docéncia em classes integrantes de
projetos especiais da Secretaria Municipal de Educacao e participacao
em atividades de escolas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

VIIl.  regéncia de classe como professor municipal em entidades conveniadas
com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, em centros publicos de
apoio e projetos a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, bem
como em centros de convivéncia infantil;

IX.  prestacdo de servigos técnico-educacionais e exercicio de atividades de
assessoria, assisténcia, encarregatura, direcdo, chefia, planejamento,
coordenacao, orientacao técnica e supervisdo em unidades escolares,
o0rgdos centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacéo,
incluidas as atividades dos profissionais readaptados e dos auxiliares de
direcao;

X.  exercicio de mandato em sindicatos ou associacdes representativas dos
profissionais do ensino municipal ou do funcionalismo municipal, nos
termos do inciso XIV do artigo 76 da Lei n°® 11.229, de 1992, e do inciso
XIV do artigo 53 da Lei n° 14.660, de 2007.

§ 1°. A pontuacao dos titulos a que se refere este artigo sera estabelecida em

portaria expedida pelo Secretario Municipal de Educacao.
§ 2°. Os titulos serdo computados 1 (uma) Unica vez.

§ 3°. Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do

profissional em cada referéncia.

§ 4°. Excetuam-se do disposto no § 3° os cursos de graduacao discriminados
no inciso | e os cursos de pos-graduacdo referidos nas alineas "a" e "b" do
inciso I, todos deste artigo, os quais serdo computados em qualquer tempo

para fins de Evolucédo Funcional.

8§ 5° Na&o serdo consideradas 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de

graduacéo, quando um for complementacéo do outro.

8 6°. Nao serédo considerados os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo
guando constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo

servidor.
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§ 7°. Nao serao computadas as licenciaturas que forem consideradas para fins
do enquadramento previsto no artigo 16 da Lei n® 11.229, de 1992, e no artigo
36 da Lei n° 14.660, de 2007.

§ 8°. Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, desde que néo seja relativo a

licenciatura que ja tenha sido considerada para os mesmos efeitos.

§ 9°. Se os titulos a que se refere o inciso | deste artigo forem complementares
a outros ja computados em enquadramentos anteriores, ser-lhes-a atribuida
apenas a diferenca de pontos compreendida entre o total correspondente ao

titulo e a pontuagéo anteriormente atribuida.

8 10. Serao computados como titulos as regéncias e atividades a que se
referem os incisos VII, VIII, IX e X deste artigo.

Art. 7°. O Certificado de Valoracao Profissional e a Avaliacdo de Desempenho,
referidos respectivamente nos incisos V e VI do artigo 6° deste decreto,
somente serdo considerados titulos apdés sua regulamentacdo por decretos

especificos.

Art. 8°. Observadas as demais disposi¢cdes do artigo 6° deste decreto, sdo
considerados titulos passiveis de pontuacdo, se na area de interesse da

educacao:

I. pos-graduacdo "lato sensu" em nivel de especializacdo, presencial ou a
distancia, conforme legislacdo do ensino superior em vigor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

[I. extensdo universitaria, presencial, nos termos da legislacdo superior em
vigor em convénio com Secretaria Municipal de Educacao;

[ll.  cursos presenciais na area de interesse da educacdo, promovidos,
reconhecidos ou patrocinados pelo Orgdo técnico da Secretaria
Municipal de Educacédo, com carga horaria igual ou superior a 12 (doze)

horas;
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IV. cursos na modalidade a distancia, na area de interesse da educacéo,
homologados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de Educacéao,
com carga horéria igual ou superior a 20 (vinte) horas;

V. eventos na area de interesse da educacdo promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo érgao técnico da Secretaria Municipal de Educacéo,
guando se referirem a participacdo como conferencista, debatedor ou

participante.

Paragrafo Unico. Os comprovantes de participacdo nos cursos referidos nos
incisos Il e IV deverao conter, no minimo, o periodo de sua realizacdo, a carga

horaria respectiva e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

Art. 9°. Serdo considerados trabalhos realizados na area de interesse da
educacéo, conforme previsto no inciso IV do artigo 6° deste decreto:

[.  livros publicados, de natureza cientifica, didatica ou literaria;

[I. artigos publicados em livros e periodicos de natureza cientifico-cultural.

Paragrafo Unico. Os artigos que configurarem repeticdo de trabalhos anteriores

serao considerados uma Unica vez.

Art. 10. A participacdo em atividades escolares no ensino municipal, nos
termos do inciso VIl do artigo 6° deste decreto, serd computada conforme as

seguintes especificacdes:

I.  regéncia de classe em unidades educacionais da Prefeitura do Municipio

de Sao Paulo;
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II.  mérito por docéncia em classes participantes de projetos especiais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

lll.  participagdo como membro de Conselho de Escola, de Associagéo de
Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares, ora do horéario regular
de trabalho, correspondendo a 1 (uma) gestao;

IV. participagdo em projeto pedagdgico, individual ou coletivo,

correspondente a 1 (um) ano letivo.

Art. 11. Serao atribuidos pontos para Evolugdo Funcional aos titulos referidos
nos incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do artigo 6° deste decreto, quando relativos

ao cargo pelo qual sera enquadrado em referéncia imediatamente superior.

Art. 12. Serdo desprezados os pontos atribuidos aos titulos que excederem a
pontuacdo necessaria e suficiente a referéncia imediatamente superior,

conforme Tabelas Il e 11l do Anexo Unico deste decreto.

Art. 13. Os titulos passiveis de pontuacdo para Evolucdo Funcional deveréo
estar devidamente cadastrados no sistema informatizado "Escola Online -
EOL".

Art. 14. Os enquadramentos por evolucao funcional de que trata este decreto
produzirdo efeitos a partir do dia imediatamente posterior a data em que o
funcionario completar o tempo e/ou a pontuacao exigida nas Tabelas I, Il e lll

do Anexo Unico deste decreto.

Art. 15. O processamento dos enquadramentos previstos na Evolucéo

Funcional sera realizado pela Unidade de Recursos

Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo, CONAE 2, por meio da

Comissao de Enquadramento.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacido cabera expedir os atos
complementares, alocar 0s recursos humanos e materiais necessarios a

execucao deste decreto, bem como apreciar e decidir 0s casos omissos.

Art. 17. Compete ao Secretdrio Municipal de Educacdo autorizar 0s
enquadramentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por
evolucao funcional, podendo delegar esta competéncia nos termos do § 7° do
artigo 35 da Lei n° 14.660, de 2007.

Art. 18. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogados o
Decreto n° 33.792, de 3 de novembro de 1993, o Decreto n° 34.867, de 8 de
fevereiro de 1995, o artigo 2° do Decreto n° 41.055, de 29 de agosto de 2001, o
Decreto n°® 45.871, de 5 de maio de 2005, o Decreto n° 46.548, de 27 de
outubro de 2005, e o Decreto n° 47.339, de 1° de junho de 2006
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Ancxo Unico do Decreta n® $0,069, de 1° de outubro de 2008

Tabela | - Tempo

Prof Catd  |Coord. Ped « - $C
ProfCad | Rel T | Ret] . LR g—l., : Ret | .
Rel | . |[OFE PE ‘
Prof Cat 1 21 2| 0 2 2l 2 -
Rel]l 2| 22 20| 21 18 P 2] 15
QPE 9] 6] 2 18] 20| 2 20 10
18 ) T ) ¥ 19 8 19 5
17 17 B 13 1A 4 18 0
18 16 4 7 17 0]
15 15 1
14 14 1
13
12
11
Tabela Il - Titulos
Professcs Cat 3 Cooed Diretor ¢ Eacols E 3coiar
Professcr Cat2 | Rel | Pontos | Ref —p'%mm Re! Porvcs nsﬂ
Rel | Fontos JOPE E.F‘EEL" [Subs [OPE__[1Eng_[Subs _|OPE " Eno [Suos
Professor Cat 1 1OPE |1"Eng (Bude 21) §9.0] 90| 22| 103.5/225 22| 8551 135 22| 785 9.0
Ret|  Porsos 90| 00| 20| 00| 180] 21| 810[138] 21| 720 180 21| 875 32§
oPE |1 Eng iSwoe | 19] 900] 1801 19] 720! 180] 20| 67,5 135 20] 5401 180] 20| 455 225
18] 990! 90| 18] 720| 180] 18] %40/ 180/ 18] 540/ 135 19 380/ 180 18] 225] 22§
17| 900! 180] 17| s40| 180] 17| 380] 135 18] 40.5[135 18] 180/ 180 18 - 5
16| 72,0/ 180 18] 360 135] 18] 225 1351 17] 27.0]/ 135 17 - B
15| $4.0] 180 15| 225[ 135] 15| 90/ 801 16| 135138
14| 360]{135] 14| so/eo| 14 - - 15| . .
13] 225136/ 13] - .
12| 9.0 9.0
1 . -
Tabela 11l - Tempo ¢ Titulos combinados
Protessor Cot J d P o [Ovane d¢ Encola E scolar
Protesor Cal 2 Raf | Ref | Ret Aol
T P T P T P T ]
[ ] + [ p [2PE] QPE_ GPE OPE
Prolesscr Cat 1 |OPE 21 22 A 22 123 22 22 82
Rat 2 4 21 18 P 16 104 21 15 d
__o!g T P 1 164 1 1€ 4 18] 1 ) 12 184' ZQI GOI 208
18 8 18 8] 184 18] 1 4 1 12| 123 9! 8 16 4 19! 5| -
17 w17 12| 84l 37 8l 123 1 12,3 18] 4 . ‘g| of -
9 18] 84| 16 8l 1 S| 1 17| [k | .
1 13l 184 18 s 123] 15 3" - vgl 3
14 8] 123 14 2] . 14) - | 18 0f .
1 1 13 .
1 .
1" of -
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PORTARIA 4617/08 - SME

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicbes legais e

considerando:

- as disposicdes contidas no Decreto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos com vistas a agilizar o
enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal previsto nas Leis n° 11.229, de 26 de junho de 1992, n°
11.434,de 12 de

novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que satisfacam as
condicBes previstas no artigo 2° do Decreto n°® 50.069, de 01 de outubro de
2008, poderédo requerer o enquadramento por Evolucdo Funcional, por meio do

requerimento padronizado, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - O requerimento a que se refere o artigo anterior devera estar
devidamente preenchido e conter manifestacao pela Tabela | (tempo), Tabela Il
(titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos combinados), constantes do Anexo |

desta Portaria, e instruido conforme segue:

I.  Opcao pela Tabela | (tempo):
a) copia do dUltimo demonstrativo de pagamento e dos
documentos pessoais, devidamente autenticados pela chefia

imediata;
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b) memorando de frequéncia dos Ultimos 3 (trés) meses,
expedido pela chefia imediata;

[I.  Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos):

a) copia do Ultimo demonstrativo de pagamento e dos
documentos pessoais, devidamente autenticados pela chefia
imediata;

b) memorando de frequéncia dos Ultimos 3 (trés) meses,
expedido pela chefia imediata;

C) tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com
ciéncia expressa do requerente;

d) Atestado de Frequéncia para fins de Evolugdo Funcional
(Modelo 1) e/ou Atestado para fins de Evolugdo Funcional
(Modelo 3 e Modelo 2), constantes do Anexo lllI, IV e i

respectivamente.

§ 1° — A partir do 2° enquadramento, o pedido devera também estar instruido
com copia da ficha de controle emitida pela Comissdo de
Enquadramento/CONAE 2, ou copia da publicacdo do DOC, em que conste a

data do ultimo enquadramento por Evolucéo Funcional.

§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolucdo Funcional deverdo ser

encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacéo para autuacao.

Art. 3° - Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolucéo

Funcional os titulos relacionados na Tabela A — Anexo V desta Portaria.

§ 1° - Para atribuicdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VI, alinea

“a”, VIII, IX e X da Tabela A, serdo considerados os periodos de efetivo
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exercicio, incluindo-se férias, licenca premio, nojo, gala, gestante, paternidade,
adocao, por acidente de trabalho e faltas abonadas.

§ 20 - A fracdo de tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera atribuida a
pontuacao correspondente a 01 (um) més.

§ 3° - Os titulos passiveis de pontuacao referentes aos itens I, II, lll e IV
deverdo estar previamente cadastrados no sistema EOL, ndo devendo ser

anexados ao requerimento.

Art. 4° - Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda
Forca ao 1° Ano do Ciclo | — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 3°
Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano, devidamente avaliados
pelas equipes gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida pontuacdo por
mérito em docéncia mediante comprovacgao por meio do Atestado de Mérito em
Docéncia (Modelo 2), constante do Anexo Il, a ser expedido pela Unidade
Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria SME n°
5.403, de 2007.

Art. 5° — Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham
cumprido o estagio probatoério de que trata o artigo 33 da Lei n°® 14.660, de 26
de dezembro de 2007, e fazem jus ao 1° enquadramento deverédo optar pela

Tabela I ou Il, observado o disposto no artigo 2° desta Portaria.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario, em especial, as Portarias SME n° 4.233, de 21 de
junho de 2005; n° 6.841, de 07 de novembro de 2005; e n° 7.485, de 27 de
dezembro de 2005.
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COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA

. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ~ CONAE-2

SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ASSUNTO :  Evolugao Funcional nos tormos da Lei :

11.434/93
Tabela | Tabela Il Tabeia Il
(Tempo) (Titulos) (Tempo e Titulos)
14 66007
NOME :
CARGO ; REF:
CPF : RG.: TITULO DE ELEITOR
REG. FUNC : VINCULO: EH.
ENDERECO :
BAIRRO : CEP: TEL :
UNIDADE DE LOTA :
UNIDADE DE EXERCICIO :
TEL DRE. , vem mui respedtosamente, requerer o

deferimento do pedido supra, conforme a legisiacao em vigor.

Nestes Termos
P. Deferimento

Séo Paulo, de de 200

Carmbo e Assinatura da Chefia Imediata




MODELO 02 - ATESTADO DE MERITO EM DOCENCIA PARA FINS DE
EVOLUCAO FUNCIONAL”

(ITEM VIl “b” DA TABELA “A” - ANEXA A PORTARIA N°

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME

__RF:
CARGO : QPE :

3. DADOS DO PROJETO:

( ) PROJETO * TODA FORGA AD 1° ANO DO CICLO | - TOF"
( )} PROJETO " INTENSIVO NO CICLO | = PIC = 3* AND™

{ } PROJETO " INTENSIVO NO CICLO | - PIC — 4% ANO

PERIODO DE DOCENCIA: DE ;] 02/ A | 12 |

4 -ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANGADOS OS
OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:
DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR
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"MODELO -3 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL™

(ITENS VILb, Vil.c ¢ VILd) DA TABELA “A™ - ANEXA A PORTARIA N*

1. UNIDADE EMITENTE
LLEM DR.E.

2. DADOS DO FUNCIONARIO
2.1. NOME : RF: VINC.
CARGO : PADRAO :

30 S
( ) VIiLd

LL.NOME:

32. PERIODO DE REALIZACAO : de / / a
/ /

3.3, CLIENTELA ATENDIDA:

4. ATIVIDADES COM A COMUNIDADE -VilLe.

( )APM ( ) C.E. ( ) OUTROS
4.1. PERIODO DE REALIZACAO : de ! / 5 /
4.2. N° DE REUNIOES : _ N°DE COMPARECIMENTOS: _
5. DECLARACAO

DECLARAMOS QUE ESTE TRABALHO FOI POR NOS DEVIDAMENTE
APROVADO, ACOMPANHADO E AVALIADO .

"

ASS. E CARIMBO DO DIRETOR DE ESCOLA

ASS. E CARIMBO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ASS. E CARIMBO DO SUPERVISOR ESCOLAR
(ITEM VILb ¢ VilLd)




« (MenE Vila, Vil DC X @ Xl da Tabsla A sneca 4Po

OADE EMITENTE DRE
DADOS D FUNCIONARID
Rag. Fundional Padiic
st Exsrcicio na Unidade (pof ano) dstaimice
Flungie aoupidols) f dpoch dicAminds redte ATESTADO L TR i I
Diams de efetvo Pora uso da
STkl
inchuldos hnns o
mﬁo iy 3 Bongas Dias o0 bconcas G
gestints, gisla, Mg, Diiss g Fiolis Danes chiv
Sl ER
IMESES Prlmi, Pl DOORnciay Paonios
emroktio adocho & acid. irab. Frchcas Abon. Just Injust.
EVEREIRD

TOTAL

0 mhendaco nosie & verdsdero o por ele me msporssbidzo Des @i ! I
I r

[Data & assinsiura do chefe idrelor da Lirkdads Assiratrs do funoondno




ANEXOV - TABELA A

Titulos Valor Valor Total | Comprovante
Unitario (copia
autenticada pela
chefia imediata)
I-Cursos de Graduacgédo
a) licenciatura plena 50 15,0
b) bacharelado ou titulado 40 12,0
Il -Cursos de pés —graduagdo
a) doutorado 10,0 20,0
b) mestrado 8,0 16,0
c) curso de especializagado - lato
sensu - presencial ou a distancia,
em area de interesse da 3,0 9.0

educagao, conforme legislagédo do
ensino superior em vigor

lll -Cursos e eventos na area de interesse da educagédo

a) extensao universitaria
presencial, em convénio com
SME

05

2,0

b) cursos presenciais promovidos,
reconhecidos ou patrocinados
pelo érgao técnico da Secretaria
Municipal de Educagao, com
carga horaria minima de 12 horas

0,5

c) cursos na modalidade a
distancia homologados pelo érgéao
técnico da Secretaria Municipal de
Educacéo, com carga horaria
minima de 20 horas

05

6,0

d) participag@o em congressos,
seminarios simposios,
conferéncias, jornadas, féruns e
ciclos de palestras promovidos,
reconhecidos ou patrocinados
pelo érgao técnico da Secretaria
Municipal de Educac¢ao, com
carga horaria minima de 8 horas,
na condi¢ao de participante ou
conferencista/ debatedor.

0,2

2,0

IV - Trabalhos realizados em area de interesse da

educagao

a) autoria de livros de
natureza cientifica, didatica
ou literaria;

b) artigos publicados em

3,0

Na forma a ser estabelecida por comunicado CCT




livros ou periédicos de
natureza cientifico-cultural

V- Certificado de Valoracao Profissional

Na forma a ser

VI - Resultado da Avaliacao de Desempenho regulamentada
VIl - Participagao em atividades escolares/ regéncia no
Ensino Municipal
a) regéncia de classe — referente 0,3 Atestado Modelo
ao préprio cargo (por més) 1
b) mérito por docéncia em classes 2,2
envolvidas nos Projetos “Toda ( por ano) Atestado Modelo
Forga ao 1° ano do Ciclo | -TOF™ 2
. Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC
- 3° Ano" e “Projeto Intensivo no
Ciclo |
PIC - 4° Ano".
¢) atividades com a Comunidade:
como membro do Conselho de 05 20
Escola, APM e outras instituigbes
auxiliares (por gestao) Atestado Modelo
d) projetos pedagogicos 3
individuais ou coletivos (por ano 1,0 4,0
letivo) (dois por
ano)
Atestado Modelo
3
VIl - Regéncia de classe como professor municipal em
entidades conveniadas com a SME e em CCls
referente ao préprio cargo 0,3 Atestado Modelo
(por més) 1
IX -~ Prestagdo de servigos Atestado Modelo
técnico—educacionais e exercicio 0,3 1
de atividades de assessoria, (por més)
assisténcia, encarregatura,
dire¢ao, chefia, planejamento,
coordenacao, orientagao técnica e
supervisdo em Unidades
Educacionais, Orgéos Centrais e
Regionais da SME, inclusive
como readaptados e Auxiliares de
Direcao.
X - Exercicio de mandato sindical 0,2 Atestado Modelo
no ambito da PMSP. (por més) 1
SEDIN




Dispde sobre diretrizes para encaminhamento de titulos de servidores

para fins de cadastramento no Sistema Informatizado da SME — Escola Online.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribui¢des, atendendo ao
que |he representou a CONAE 2/Comissdao de Cursos e Titulos — CCT e
considerando a importancia do cadastramento de titulos no Sistema Escola On
Line — EOL para

- verificacdo da habilitacdo profissional exigida para
posse/exercicio de cargo/funcao e transformacéo de cargo;

- concessao de Enquadramento por Habilitacdo e Evolucdo Funcional;
- pontuacao em Concursos de Remocao;

- pontuagao para Promog¢ao por Merecimento;

- pontuagao para Progressao Funcional;

- obtencéo de dados e informacdes de nivel administrativo e/ou gerencial

Comunica que:

1. Todos os servidores deverdo ter cadastrados no EOL, os titulos que se
constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo atual e do(s)
cargo(s) ocupado(s) anteriormente. Cabe informar que a remessa de
titulos, nos termos das normas estabelecidas por este Comunicado, é de
inteira responsabilidade do servidor, ficando o mesmo ciente de que sua
omissdo implicard prejuizo na obtencdo dos beneficios funcionais

mencionados no presente.
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2. Os titulos, para serem cadastrados, deverdo ser apresentados na

Unidade Sede de Exercicio, relacionados em duas vias do formulario

‘Relagdo de Remessa de Titulos” datados e assinados pela chefia e

pelo servidor e encaminhados a Comissédo de Cursos e Titulos — CCT

por meio da respectiva Diretoria Regional de Educacéo.

3. Serédo cadastrados somente diplomas e certificados previstos na Tabela

anexa a este Comunicado contendo todos os dados impressos e que

apresentarem as seguintes especificagdes:

a)

f)

9)

h)

copia legivel (frente e verso) autenticada com vistas do original
pela chefia (diretor, assistente, supervisor), secretario de
escola ou cartorio;

nome completo do servidor no documento;

identificacdo do curso/evento (teméatica);

especificacdo da modalidade do curso quando se tratar de
curso a distancia;

identificacdo da instituicdo promotora do curso/evento: nome,
endereco e CNPJ de instituicdo que atua em area de interesse
da educacéo;

identificacdo do responsavel pela expedicdo do documento
(nome, cargo e assinatura);

periodo de realizacdo do curso/evento (dia, més e ano), carga
horéria total e, no caso de cursos, a nota de aproveitamento;
assinatura do concluinte quando for o caso;

traducdo oficial acompanhando o documento expedido em

lingua estrangeira.

4. Nao serdo cadastrados certificados de:

a)

reunides, mini cursos ou treinamentos, nem mesmo 0S

previstos no calendario escolar;
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f)

Obs.:

cursos/eventos promovidos/realizados por instituicbes de

ensino regular de Educacgéo Basica;

cursos preparatérios para fins de concursos;

palestras isoladas, na  condigéo de participante
e/ou palestrante, exceto aquelas promovidas pela PMSP;

aprovacdo em concurso publico com data de homologacao

posterior a 01/10/2008;

disciplinas de cursos de Graduagdo ou de Pés-Graduacédo

cursadas na condig&o de aluno especial.

Somente serdo cadastrados os certificados das disciplinas de

licenciatura cursadas na condicdo de aluno especial, quando divulgadas

em DOC pela SME/DOT e substituidos por certificados emitidos e

registrados pela DOT, mediante solicitacdo do interessado. Neste caso,

0 cadastro sera automatico.

5. S&o normas gerais de cadastramento:

a)

b)

verificar a validade e autenticidade de certificados e diplomas
encaminhados;

considerar uma Unica vez cada curso/evento mesmo que O
servidor apresente varios certificados de participacdo em
modulos, disciplinas, cursos, oficinas, palestras ou quaisquer

outras partes desse mesmo curso/evento.

6. A CCT, independentemente de consulta prévia ao servidor:

a)

b)

efetuara correcbes de cadastro sempre que forem detectadas
falhas de cadastramento;

solicitara aos Orgdos competentes, sempre que julgar
necessario, a verificacdo da autenticidade e da validade do

documento encaminhado.
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7. A CCT devolvera todos os documentos analisados/cadastrados ou nao

para serem obrigatoriamente arquivados no prontuario do servidor .

8. Caberé a chefia imediata (Diretor da UE):

a)

b)

d)

f)

dar conhecimento do presente Comunicado a todos o0s
funcionarios da unidade;

conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo contendo
nome, RF e cargo, com vistas ao original, as cépias dos titulos
anexadas pelo servidor & "Relacdo de Remessa de Titulos",
preenchida em duas vias, datadas e assinadas;

anexar, em cada Remessa de Titulos encaminhada pelo
servidor, uma coépia atualizada da Tela de Cursos e Titulos do
Sistema EOL (Relatério) , conferida e assinada pelo servidor,
a fim de que ndo sejam reencaminhados titulos ja
cadastrados;

dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela CCT, fornecendo copia da Tela
de Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia da
inclusdo dos titulos no Sistema EOL;

garantir o arquivamento desses documentos na U.E., em
prontuario do servidor, quando devolvidos para esse fim pela
CCT;

disponibilizar os documentos arquivados no prontuario do

servidor quando solicitado pela CCT.

9. Cabera ao servidor:

a)
b)

observar todas as orientacdes do presente comunicado;
encaminhar para cadastramento, ap0s o inicio de exercicio,
todos os titulos que estejam de acordo com o0s critérios

previstos neste comunicado;
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encaminhar, ao longo do ano, todos os titulos inéditos,

imediatamente apds a obtencdo dos mesmos;

d) conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do
Sistema EOL antes de encaminh&-los para cadastramento e
no retorno dos mesmos;

e) solicitar a CCT retificagcdo do cadastramento assim que for

constatada qualquer incorrecao.

10.Cabera a Diretoria Regional de Educacéo:

a) protocolar a data do recebimento nas duas “Relacbes de
Remessa de Titulos” e, no ato, devolver uma delas para
arquivamento na U.E. em prontuério do servidor;

b) preencher a “Relacdo de Servidores/Remessa de Titulos”
(capa de lote) e encaminha-la semanalmente a CCT , em 02
(duas) vias, com numero de TID, juntamente com o0s
documentos recebidos;

C) encaminhar os titulos que sdo pré-requisitos para posse e
contratacdo, devidamente relacionados em memorando
padrdo, de acordo com cronograma a ser estabelecido pela
CCT.

d) encaminhar as respectivas Unidades Escolares os titulos
analisados/cadastrados pela Comissdo de Cursos e Titulos
assim que forem devolvidos.

Tabela Anaxa ao Comunicado 01/CCT/2009

Modalidad | Especificagdo do Comprovante exigido para Observagoes

© Titulo/Curso/Habilitacso Cadastramento

Pos- Doutorado Diploma devidamente registrado | O documento deve expressar a

Graduach | Mestrado @ respectivo Historico Escolar. portaria de reconhecimento do curso

o e, ainda, a data da conclusdo do
programal/oblencio do grau, sem o
que sera considerada a data do
registro do diploma.

Especializacio Lato- Certificado e Historico Escolar. - Cursos promovidos por instituigdes

Sensu de ensino superior credenciadas.

- O certificado deve oxpressar a
legislacdo em vigor e o historico
escolar conter,
obﬁgabnamoma o0 que determina
essa legislagdo
Graduaca | Licenciatura / Bacharelado | - Diploma devidamente O documento deve expressar a
o / Titulado registrado e Histdrico Escolar portaria de reconhecimento do curso.
A assinatura do diplomado deve
- Certificado de Programa constar no documento original antes
Especial de Formacao de ser emitida a copla.
Pedagdgica obtido nos termos Graduagdes obtidas com
da Resolugao CNE 02/97, aproveltamento de estudos deverdo
do Diploma de ostar do diploma e
Bocharolerospocumﬂﬂonco historico escolar do curso de origem.
Escolar




horaria minima de 20

horas, publicados em
DOC.
Cursos Certificado Os cursosleventos devem ser
promovidos/patrocinados promovidos, patrocinados ou
por instituicdes ndo reconhecidos por orgdo oficial ou
vinculadas/conveniadas realizados por instituicdes de
com a PMSP. formagdo continuada legalmente
constituidas para esse fim.
Nos certificados deve constar a

:deténcas. ]ormdlas Quando for o caso, poderd ser
féruns e ciclos de solicitado o programa do
palestras) na qualidade de cursolevento.

conferencista ou

debatedor.

Autoria de livros de Capa, pagina de rosto com ficha | Autor dnico

natureza cientifica, didatica | de catalogag¢do e n® de ISBN.

ou literaria.

Autoria de artigos Capa, paginaderostocomficha | Os artigos que configurarem
publicados em livros ou de catalogagdo, n® de repeticio de trabalhos anteriores
periddicos de natureza ISBN/ISSN, sumério e conteldo | serdo considerados uma (nica vez.
cientifico-cultural. publicado. Autor Unico.

considerando:

O Secretario MunicCipal ae eaucacao, N0 UsO ae suas artribuicoes legais, e




- as disposicdes contidas no Decreto n® 50.069, de 01 de outubro de 2008;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por
Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal,
previsto nas Leis n® 11.229, de 26 de junho de 1992, n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poderdo a partir da
obtencao das condi¢des minimas previstas no artigo 2° do Decreto n° 50.069,
de 01 de outubro de 2008, requerer o enquadramento por Evolugao Funcional,

observadas as disposi¢cdes desta portaria.

Art. 2° - O enquadramento por Evolucdo Funcional devera ser requerido
mediante o preenchimento do Anexo | desta portaria, contendo a manifestacao
pela Tabela | (tempo), Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Ill (tempo e titulos

combinados), e instruido com:

I. Opcao pela Tabela | (tempo):
a. copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos
pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;
b. memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido

pela chefia imediata.

Il. Opcao pela Tabela Il (titulos) ou pela Tabela Il (tempo e titulos):
a. copia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos
pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;
b. memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses, expedido
pela chefia imediata;
c. tela de cursos e titulos do sistema Escola On Line — EOL, com
ciéncia expressa do requerente;
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d. Atestado de Frequéncia para fins de Evolugéo Funcional (Modelo
1) e/ou Atestado para fins de Evolugcdo Funcional (Modelo 2,
Modelo 3 e Modelo 4), constantes dos Anexos Ill, IV e V,

respectivamente.

§ 1° - A partir do 2° enquadramento, o pedido devera estar instruido com copia
da publicacdo em DOC do despacho referente ao Ultimo enquadramento por

Evolucao Funcional.

8§ 2° - Os pedidos de enquadramento por Evolucdo Funcional deverdo ser
encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacéo para autuacao.

§ 3° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal que tenham cumprido
0 estagio probatorio de que trata o artigo 33 da Lei n° 14.660, de 26 de
dezembro de 2007, e que fazem jus ao 1° enquadramento deverao optar pela
Tabela | ou I, observado o disposto neste artigo.

Art. 3°- Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolucéo
Funcional os titulos relacionados no Anexo VI - Tabela de pontuacdo dos

titulos, desta Portaria.

§ 1°- Para atribuicdo de pontos aos titulos discriminados nos itens VII, “a”, VIII,
IX e X, serdo considerados os periodos de efetivo exercicio, incluindo-se férias,
licenca premio, nojo, gala, gestante, paternidade, adocéo, licenca por acidente

de trabalho e faltas abonadas.

§ 2° - Sera atribuida pontuacao correspondente a 1(um) més a fracédo de tempo

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - Somente serdo considerados os titulos passiveis de pontuagao

referentes aos itens I, Il, Il e IV, devidamente cadastrados no sistema EOL.
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Art. 4°- Aos professores regentes de classes integrantes do Projeto Toda Forca
ao 1° Ano do Ciclo | — TOF, do Projeto Intensivo no Ciclo I, do Projeto Intensivo
no Ciclo | — PIC — 3° Ano, e do Projeto Intensivo no Ciclo | — PIC — 4° Ano,
devidamente avaliados pelas equipes gestoras e Supervisdo Escolar, sera
atribuida pontuagédo por mérito em docéncia mediante comprovacao por meio
do Anexo lll - Atestado de Mérito em Docéncia (Modelo 2), expedido pela
Unidade Escolar ao final do ano letivo, considerando-se o disposto na Portaria
SME n° 5.403, de 2007.

Art. 5° Aos professores regentes de turmas de Recuperacdo Paralela e aos
participantes do Programa Ampliar, devidamente avaliados pelas equipes
gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida pontuacdo mediante
comprovacao de participacéo por meio do Anexo V — Atestado Modelo 4, desde
que cumprido o minimo de 144 h/aula no decorrer de, no minimo, 8 (0ito)

meses, incluidas as horas destinadas a discusséo e elaboracéo do programa.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, surtindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2012, revogadas as disposicoes em

contrario, em especial, a Portaria SME n°® 4.617, de 17 de novembro de 2008.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

g

SAO PAULO

COORDEMADORIA DOS NUCLEOS DE AGAD EDUCATIVA
DIVISAD DE RECURSOS HUMANOS - CONAE-2

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

ASSUNTO . Evolugdo Funcional nos termos da Lei :

11.434/93

14 660/07

NOME :

Tabela | Tabala I Tabela Il
(Tempao) (Titulos) (Tempo & Titulos)

CARGO :

REF:

FT .Y e
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MODELD 01- ATESTADO DE FREQUENCIA PARA FINS DE EVOLUGAD FUNCIONAL - (Rers ViLa, VI, (X, & X da Tabela anexa 4 Portaria SME n*

URIDADE EMITENTE ORE
DADOS DO FUNCIONARIO
home Reg Funcionsl Padrio
Cargo alual Exercicin na Unidade (por gno) datalnis | |
Carn [Funcio ocupadol | na pocs dicriminada neste ATESTADD delatéeming | |
Clas da slathvo Para i) da Comisado
BRI
Ficdubdos rias ¢
AND dikcansos Tolal de g
Olos e wetvo | Diss o liosagas | Dias g loangas
pestants, gaka, oy, Oias de Fakas Dis de
pulras
MESES peésio, palsrnidads, peorméncas Poniog
- 0 | |




FINS DE

(ITEM VII “b" DA TABELA “A" - ANEXA A PORTARIA N* )

1. UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :

RF :
CARGO : QPE :




“MODELO - 3 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL™

(ITENS VIle e VILd) DA TABELA “A™ - ANEXA A PORTARIA SME N®

1. UNIDADE EMITENTE

1.1.EM DRE.

2. DADOS DO FUNCIONARIO

2. 1. NOME : RF: VINC.

CARGO : PADRAO :

3. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO / E TRABALHOS DESENVOLVIDOS
{ ) VILd

3.1 NOME :




MODELO 04 -“ ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAOQ FUNCIONAL”

“REGENCIA DE RECU PERAC AO PARALELA™
E “ATIVIDADES DO PROGRAMA AMPLIAR"

(ITEM VII “¢” DA TABELA - ANEXA A PORTARIA N° )

1. UNIDADE EMITENTE
EM DRE:

2. DADOS DO FQHE]HN;{RIH

MOME:
RF:
CARGO : QPE :

3. REGENC

N"DE TURMAS" | )




comprovarne (copéa
thulos valor uniieio | valor tiotal | autenticada pela chaefia
medata)
5.0
4.0
10,0
2.0
®.0
.0
4.0
3.0
na forma & ser

20

estabelcla por
Caomunicado CCT




LEI'N° 15.963, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

(Projeto de Lei n°® 646/13, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do

Legislativo)

Acrescenta referéncias a Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do

Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacéao - QPE.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal,

em sessédo de 17 de dezembro de 2013, decretou e eu promulgo a seguinte lei:
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Art. 1° A Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE, fica acrescida de 2
(duas) referéncias, compreendendo os graus e valores constantes do Anexo |
desta lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta lei, as Tabelas “A” e “B” do
Anexo IV a que se refere o art. 35 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007, substituido pelo Anexo Il a que se refere o art. 17 da Lei n° 14.715, de 8
de abril de 2008, ficam substituidas, exclusivamente na parte relativa ao

Quadro do Magistério Municipal, pelo Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. A evolugao funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal nas referéncias acrescidas por esta lei sera regulamentada mediante
decreto, observados o disposto no art. 35 da Lei n°® 14.660, de 2007, e os

seguintes critérios:

. a evolucdo funcional nas referéncias acrescidas por esta lei fica
condicionada a apresentacdo dos titulos a serem definidos no
regulamento previsto no “caput’” deste paragrafo unico, observada a
exigéncia de tempo de efetivo exercicio na carreira, conforme Anexo ll;

. o enquadramento decorrente da evolucdo funcional surtird efeito a
contar da obtencdo das condicbfes necessarias a passagem para as

referéncias ora acrescidas, desde que a partir da vigéncia desta lei.

Art. 3° O inciso IX do art. 2° e respectivo paragrafo Unico da Lei n°® 13.245, de

26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IX - parcela decrescente anualmente, conforme o Anexo |, da despesa
decorrente da insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos do Municipio de S&do Paulo relativa aos

inativos da Educacgéo, considerando-se a propor¢ao entre os proventos
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pagos aos inativos da Educacdo e o total dos proventos pagos no

referido Regime.”

Art. 4° Ficam incluidos os incisos IX e X ao art. 3° da Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001, a partir de 2014:

IX — parcela crescente anualmente e o total a partir do exercicio de
2018, conforme o Anexo IlI, da despesa decorrente da insuficiéncia
financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
publicos do Municipio de Sé&o Paulo relativa aos inativos da Educacéao,
considerando-se a proporgao entre 0s proventos pagos aos inativos da

Educacéao e o total dos proventos pagos no referido Regime;

X — despesas com protecdo escolar, realizadas pela Secretaria

Municipal de Seguranga Urbana.”

Art. 5° O inciso VIl do art. 3° da Lei n® 13.245, de 26 de dezembro de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

VII - implantacdo e manutencdo de centros integrados de educacédo e
cultura, implantacdo e manutencdo de telecentros ou servigcos para acesso a
tecnologias de informacdo e comunicacao, em especifico, as redes municipais
e mundiais de conhecimento; bem como implantacdo e manutencdo de
bibliotecas publicas que estejam formalmente consideradas como parte da
educacéo inclusiva, implantacdo e manutencdo de clubes-escola que estejam
formalmente considerados como parte da educacéo inclusiva em apoio a rede

municipal de ensino.”

Art. 6° Fica incluido o seguinte artigo a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro de

2001, renumerando-se os demais:
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“‘Art. 6° Serao destinados a educagdo os recursos recebidos pelo

Municipio de Sdo Paulo como compensacao financeira pela producéo de

petréleo, de acordo com a Lei Federal n°7.990, de 28 de dezembro de

1989, ressalvado o disposto na Lei Federal n® 12.858, de 9 de setembro

de 2013

Art. 7° Ficam acrescidos os Anexos | e Il a Lei n° 13.245, de 26 de dezembro

de 2001.

Art. 8° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de janeiro de 2014,
460° da fundacéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Anexo ll integrante da Lei n* 15963, de 15 de janeiro de 2014, que substitui o
Anexo il a gue se refere o artigo 17 da Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008,
aexclusivameants na parte relativa ao Quadro do Magistério Municipal.

EVOLUCAO FUNCIONAL

TABELA “A™
Quadro do Magistério Municipal

i
Denominacao do Cargo Ref. Critérios Minimos
Teampo Thulos

Professor de Educacio Infantil Ma forma a ser astabelecids
Professor de Educacao Infantil & am decrato
Ensino Fundamenital I
a) Categoria 1 QPE-11 0

QPE-12 3

QPE-13 5

QPE-14 8

QPE-15 12

QPE-16 16

QPE-17 20

QPE-18 22

QPE-19 23

QPE-20 24
b) Categoria 3 QPE-14 0

QPE-15 3

QPE-16 5

QPE-1T 8

QPE-18 12

| QOPE-19 16




Coordenador Pedagogico

QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22
QPE-23
QPE-24

Diretor de Escola

QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21

12
16

TABELA “B"
Quadro do Magistério Municipal

Denominacao do Cargo

Ref.

Critérios Minimos

Tempo

Titulos

Professor de Educacgao Infantil
Professor de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |

Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio

- Categoria 2

QPE-13
QPE-14
QPE-15
QPE-16
QPE-17
QPE-18
QPE-19
QPE-20
QPE-21
QPE-22

RBNBas*ONe
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Anexo |la que se refere o artigo 7° da Lei n® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Ano Percentual a ser considerado
2014 80%
2015 60%
2016 40%
2017 20%
2018 0%

Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lein® 15.963, de 15

de janeiro de 2014

Amno Percentual a ser considerado
2014 20%
2015 40%
2016 60%
2017 80%
2018 100%

Regulamenta a evolucdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal nas 2 (duas) referéncias acrescidas a Escala de Padrbes de
Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacéo — QPE, pela Lei n® 15.963, de 15 de janeiro de 2014.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso da

atribuicéo conferida por lei,
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DECRETA:

Art. 1° O enquadramento por evolugao funcional dos integrantes da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educagdo — QPE, nas referéncias acrescidas pela Lei n°
15.963, de 15 de janeiro de 2014, sera processado de acordo com as
disposicOes deste decreto.

Art. 2° Sdo condi¢cOes para o enquadramento a que se refere o artigo 1° deste
decreto:

I. apresentacao de titulos relacionados no artigo 4° deste decreto;

[I. tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério Municipal, previsto
no Anexo Il da Lei n°® 15.963, de 2014, e apurado nos termos do artigo
64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, ndo sendo consideradas

as averbacOes em dobro de férias e de licenca-prémio.

Art. 3° Devera ser observado o intersticio de um ano na referéncia para novo
enquadramento, considerando-se como inicio a data do ultimo enquadramento

por evolucéo funcional.

Art. 4° Serdo considerados titulos, para efeito de enquadramento por evolugao

funcional nas duas referéncias acrescidas pela Lei n°® 15.963, de 2014:

I.  cursos de graduacao:
a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;

b) bacharelado ou titulado;

[I.  cursos de pés-graduacao “stricto sensu”:
a) doutorado;

b) mestrado;

lll.  cursos de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo “lato sensu’,
presencial ou a distancia, conforme legislacdo e normas do ensino

superior em vigor, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
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sessenta) horas, ministrados em instituicoes de ensino superior

legalmente reconhecidas;

IV. cursos de extensao universitaria com carga horaria minima de 30 (trinta)

horas;

V. cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas;

VI. trabalhos de autoria individual ou coletiva, realizados na area da
educacdo ou em area de interesse da educacdo, na seguinte
conformidade:

a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literaria;
b) autoria de artigos publicados em livros e periédicos de

natureza cientifico-cultural, em diferentes midias;

VII. projetos de autoria individual ou coletiva que contemplem as
experiéncias na area pedagogica e de gestao escolar, conforme critérios

e normas disciplinados em portaria especifica.

8§ 1° A pontuagdo dos titulos previstos neste artigo serd estabelecida em

portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo.
§ 2° Os titulos serdo computados uma unica vez.

§ 3° Somente serdo computados os titulos obtidos durante a permanéncia do
profissional na referéncia imediatamente anterior ao novo enquadramento,
excetuando-se os cursos discriminados nos incisos | e Il do “caput’ deste

artigo, que poderao ser computados a qualquer tempo.
§ 4° N&o serdo considerados:

a) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput” deste artigo,
guando constituirem pré-requisito para o provimento do cargo titularizado pelo

servidor;
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b) as licenciaturas consideradas para fins do enquadramento
previsto no artigo 16 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e no artigo 36
da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

C) 2 (duas) licenciaturas ou 2 (dois) cursos de graduacéo, quando

um for complementagé&o do outro.

§ 5° Computar-se-ao pontos a titulo de bacharel, desde que nédo seja relativo a
licenciatura que ja tenha sido considerada para fins de evolucédo funcional ou

enquadramento por habilitacao.

Art. 5° Serdo desprezados os pontos atribuidos aos titulos que excederem a
pontuacdo necessaria e suficiente para a referéncia imediatamente superior,

conforme previsto na tabela constante do Anexo Unico deste decreto.

Art. 6° Os titulos passiveis de pontuacdo deverdo estar devidamente

cadastrados no sistema Escola On Line/EOL,

exceto os referidos no inciso VII do “caput” do artigo 4° deste decreto.

Art. 7° O enquadramento por evolucdo funcional de que trata este decreto
produzira efeitos a partir da vigéncia da Lei n° 15.963, de 2014, e a contar da
obtencdo das condicbes necessarias a passagem para as referéncias

acrescidas.

Paragrafo unico. Para fins do enquadramento de que trata este artigo, serao

considerados:

a) os titulos obtidos durante a permanéncia do profissional na referéncia

imediatamente anterior ao novo enquadramento;
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b) os titulos referidos nos incisos | e Il do “caput” do artigo 4° deste decreto,
gque serdo computados a qualquer tempo, desde que nao utilizados

anteriormente.

Art. 8° O processamento dos enquadramentos previstos neste decreto sera
realizado pela Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao, CONAE 2, por meio da Comissao de Enquadramento.

Art. 9° Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo expedir os atos
complementares e alocar 0s recursos humanos e materiais, necessarios a

execucao deste decreto, bem como apreciar e decidir 0s casos omissos.

Art. 10. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo autorizar o0s
enquadramentos dos integrantes da carreira do Magistério Municipal por
evolucao funcional, podendo delegar essa competéncia nos termos do 8 7° do
artigo 35 da Lei n°® 14.660, de 2007.

Art. 11. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 18 de julho de 2014, 461°

da fundacao de Séo Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educacao

RODRIGO ALVES TEIXEIRA, Secretario Municipal de Planejamento,

Orcamento e Gestdo — Substituto

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 18 de julho de 2014.

Anexo Unico Integrante do Decreto n® 55310, de 18 de julho de 2014



DECRETO N° 55.348, DE 29 DE JULHO DE 2014

Introduz normas complementares ao Decreto n° 50.069, de 1° de
outubro de 2008, que regulamenta a evolucdo funcional dos integrantes da
carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educacéao,
conforme previsto na Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007, alterada pela
Lei n® 14.715, de 8 de abril de 2008.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sédo Paulo, no uso das

atribuic6es que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
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Art. 1° A evolucdo funcional dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educacgéao, prevista na Lei n°® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007, alterada pela Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008,
e regulamentada pelo Decreto n° 50.069, de 1° de outubro de 2008, passa a
ser processada com a observancia adicional das normas complementares

estabelecidas neste decreto.

Art. 2° Serdo considerados titulos, para efeito de evolugdo funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal, além dos previstos no artigo 6°
do Decreto n° 50.069, de 2008, os seguintes cursos na area de interesse da
educacao:

. o0s de extensdo universitaria, presencial ou a distancia, com carga
horaria minima de 100 (cem) horas;

[I. os presenciais ou a distancia e eventos do Sistema de Formacao de
Educadores da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo - CEU-FOR,
abrangendo:

a. os oferecidos diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo
e pelas Diretorias Regionais de Educacao;

b. os promovidos pela Universidade Aberta do Brasil - UAB;

c. 0s promovidos, no ambito da rede de parcerias, por instituicées
educacionais, 6rgaos publicos, entidades sindicais

lll. representativas da educacdo, fundacdes, organizacbes nao

governamentais, organizacdes internacionais, entre outras.

8§ 1° Os comprovantes de participagdo nos cursos referidos no inciso Il do
"caput" deste artigo deverdo conter, no minimo, o periodo de sua realizacao, a

carga horaria respectiva e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

§ 2° Os titulos referidos nos incisos | e Il do "caput" deste artigo, passiveis de
pontuacdo para fins de evolugdo funcional, deverdo estar previamente
cadastrados no sistema informatizado Escola On-Line - EOL.
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Art. 3° No que se refere & participagdo em atividades escolares da Rede
Municipal de Ensino, sera, ainda, computado como titulo:

I. o mérito por docéncia em classes do Ciclo de Alfabetizacdo para
professores participantes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa - PNAIC,;

. o mérito por atividade supervisora para professor supervisor do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo & Docéncia - PIBID.

Paragrafo unico. Serdo atribuidos pontos, para fins de evolugéo funcional, aos
titulos referidos nos incisos | e Il do "caput” deste artigo, quando relativos ao

cargo pelo qual sera enquadrado em referéncia imediatamente superior.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacédo podera expedir outras normas

necessarias a execucao deste decreto.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de julho de 2014, 461°

da fundacao de Séo Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ANTONIO CESAR RUSSI CALLEGARI, Secretario Municipal de Educacao

LEDA MARIA PAULANI, Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e

Gestao

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal
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Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de julho de 2014.

PORTARIA 4291/14 - SME

DE 30 DE JULHO DE 2014

Estabelece procedimentos para o enquadramento por Evolugcéo Funcional dos
integrantes da carreira do Magistério Municipal nas duas referéncias acrescidas
na Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal e do
Quadro dos Profissionais de Educacéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e CONSIDERANDO:

- as disposicdes contidas no Decreto n°® 55.310, de 18 de julho de 2014;

- a necessidade de estabelecer procedimentos para o enquadramento por
Evolucdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal nas
duas referéncias acrescidas na Escala de Padrdes de Vencimentos do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacéo, pela Lei n°
15.963, de 15 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal poderéo, a partir da
obtencao das condicBes necessarias minimas previstas no artigo 2° do Decreto
n° 55.310, de 2014, requerer o enquadramento por Evolucdo Funcional nas
referéncias acrescidas pela Lei n°® 15.963, de 2014, nos termos da presente

portaria.
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Art. 2° - O enquadramento por Evolugdo Funcional deverad ser requerido

mediante o preenchimento do Anexo | desta portaria, e instruido com:

a) Cépia do ultimo demonstrativo de pagamento e dos documentos

pessoais, devidamente autenticados pela chefia imediata;

b) Memorando de frequéncia dos ultimos 3 (trés) meses expedido

pela chefia imediata;

C) Tela de cursos e titulos do sistema Escola On line/EOL, com a

ciéncia expressa do requerente;
d) Atestado para fins de evolucao funcional — Modelo 8 (Anexo III)

Art. 3° - Os pedidos de enquadramento por Evolugdo Funcional deverdo ser

encaminhados a respectiva Diretoria Regional de Educacao para autuacgéo.

Art. 4° - Serdo considerados para fins de enquadramento por Evolucéo
Funcional os titulos discriminados no Anexo Il — Tabela de Titulos, integrante

desta Portaria.

Paragrafo Unico: Os cursos referidos nos itens 1l a VIl da Tabela de Titulos
constantes do Anexo Il desta Portaria somente serdo computados se
adquiridos a partir da data de edicao da Lei 15.963, de 15/01/14.

Art. 5° - Esta portaria entrard em vigor a partir de sua publicacao.

ANEXO I DA PORTARIA N" 4291, DE 30 DE JULHO DE 2014

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DOS NUCLEOS DE ACAO EDUCATIVA
FRPUITURA GA CIOADS 08 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - CONAE 2
SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIFIO DE SAO PALLO

ASSUNTO - Evolugho Funclonal nos termeos da Lel

I—J Let u” 15963, de 1S5 de janciro de 2014

NOME

CARGO: REF:

CPF R TITULO DE ELEITOR

REG.FUNC VINCULO:___ EH

ENDERECO:
BAIRRO: o TIL




ANEXO Il DA PORTARIA N* 4291, DE 30 DE JULHO DE
2014

- TABELA DE TITULOS -

wvalor valor

Titulos unitario | total
1 - Cursos de Graduagfio em area de interesse da educagfio
a) licenciatura plena 5.0 5.0 -
b) bacharelado ou utulado 4.0 4.0 :
11 - Cursos de pos-graduagdio stricto sensu 3
a) Doutorado 10,0 10,0 =
b) Mestrado 9.0 9.0 Z
111 - Cursos de pés-graduacio, em nivel de especializacio lato s
sensu, presencial ou a distincia, com carga hordria minima de g
360 (trezentas e sessenta) horas, conforme legislagiio do ensino =
Superior em vigor 3.0 6,0 z
IV — Cursos de Extensdio universitaria com carga horéria §
minima de 30(trinta) horas 0.5 1.0 =z
V — Cursos de Aperfeicoamento com carga hordria minima de é
180 (cento e oitenta) horas 20 4.0 I
V1 - Trabalhos de autoria individual ou coletiva realizados na area de interesse g
da educacdio =
a) autoria de livros de natureza cientifica, didatica ou literana 2.0 2,0 - |
b) autoria de artigos publicados em livros ou periddicos de
natureza cientifico-cultural, em diferentes midias 1.0 3.0
VII - Programa “Inovagdes Pedagogicas e de Gestdio na Rede™
a) Projeto — Inovagdes Pedagogicas e de Gestio na Rede (dois
por ano) 2.0 40

Atestado

Modelo ¥
b) Regéncia de Cursos de Formacgiio nas dreas: Pedagogica, 1,0 2,0
Administrativa, Financeira, Tecnologica ¢ Recursos Fisicos

ANEXO I DA PORTARIA N" 4291, DE 30 DE JULHO DE 2014

“MODELQ - 8 ATESTADO PARA FINS DE EVOLUCAQ FUNCIONAL™

ITEM *VII” DA TABELA “A™ - ANEXA A PORTARIA N

L UNIDADE EMITENTE
LLI. EM D.RE.

2. DADOS DO FUNCIONARIO
2. 1. NOME: RF: VINC,

CARGO: PADRAD:

3. DADOS DO PROJETO PEDAGOGICO / TRABALHOS DESENVOLVIDOS
3.1 NOME:
32PORTARIAN"
3.3. PERIODO DE REALIZACAO: de r / a f !
3.4.N° DE HORAS:
3.5. CLIENTELA ATENDIDA:




PORTARIA 4292/14 - SME

DE 30 DE JULHO DE 2014

Institui na Secretaria Municipal de Educagdo o Programa “Inovacgdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede”, para Profissionais da Educagao
integrantes da Carreira do Quadro do Magistério Municipal, que se encontram

nas referéncias que especifica e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais

gue lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO:

- 0 estabelecido na Lei Municipal n° 15.963, de 2014;

- 0 contido no Decreto n°® 55.310, de 2014, que regulamenta a Lei n°
15.963, de 2014;

- 0 disposto no Decreto n°® 54.452, de 2013, regulamentado pela Portaria

SME n° 5.930, de 2013, que institui 0 “Programa de Reorganizacao Curricular e
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Administrativa, Ampliagdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de

Séo Paulo - Mais Educacao Sao Paulo”;

- 0 previsto no Decreto n® 52.681, de 2011, que dispbe sobre o
licenciamento obrigatério das obras intelectuais produzidas com objetivos
educacionais, pedagoégicos e afins, no ambito da rede publica municipal de

ensino;

- a politica de valorizacdo dos Profissionais da Educacdo em face as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- a necessidade de constante aprimoramento das praticas educativas
para a melhoria da qualidade social da educacéo;

- a importancia de valorizacéo de trabalhos de autoria que se constituem
e se consolidam em legados dos Profissionais da Educacéo a Rede Municipal

de Ensino;

- a inovacdo como valor que pode ser incorporado aos produtos
resultantes das praticas pedagogicas e da gestdo publica educacional, como
mecanismo de reproducdo e ampliacdo do potencial social e cultural da

educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, na Secretaria Municipal de Educacdo, o Programa
“Inovagdes Pedagodgicas e de Gestao na Rede” destinado aos Profissionais da
Educacao integrantes das classes docente e gestora da Carreira do Quadro do

Magistério Municipal, que se encontram nas seguintes referéncias:

I.  Equipe Docente:
a. Categoria 1: QPE 18
b. Categoria 2: QPE 20
c. Categoria 3: QPE 21
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Equipe Gestora: QPE 22.

Paragrafo Unico: O Programa de que trata o caput deste artigo tera

como objetivos principais:

VI.

VII.

valorizar os Profissionais da Educagdo com experiéncia acumulada
na Rede Municipal de Ensino e em exercicio nas Unidades
Educacionais, nos 0rgdos centrais e regionais da Secretaria
Municipal de Educacéo e que se encontram nas Ultimas referéncias;
reconhecer e compartilhar com a Rede Municipal de Ensino as
experiéncias de autoria dos Profissionais da Educagdo municipal,
gue possuam carater de replicabilidade;

gualificar os Profissionais da Educacdo como produtores de
conhecimentos a fim de contribuir com a melhoria das praticas
pedagogicas;

contribuir para o aprimoramento das praticas educativas e
consequente melhoria da qualidade social da educacéao;

possibilitar a formalizacdo e constituicdo de recursos pedagogicos
publicos, que contenham as experiéncias adquiridas dos
Profissionais da Educacdo ao longo do seu percurso na educacéao
municipal, a fim de torna-los um legado tanto para a Rede Municipal
de Ensino quanto para outras redes publicas;

aprimorar as acOes de gestdo de recursos e processos buscando
contribuir para a exceléncia e organicidade dos servicos prestados e
o fortalecimento das relacdes entre os diversos participantes do
processo educativo;

fomentar a inovacao para melhoria da qualidade social da educacao

municipal.

Art. 2° - O Programa “Inovacbdes Pedagodgicas e de Gestdo na Rede”

“abrangera projetos, de autoria dos Profissionais da Educacgéo, relacionados a

inovacdes em quaisquer das etapas e modalidades de educacao e integraréa as
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propostas do “Programa Mais Educacdo Sao Paulo” devendo ser elaborados

considerando um ou mais dos seguintes eixos tematicos:

Curriculo

a. Curriculo articulado a infancia, a juventude e a vida adulta;

b. Cultura Escolar Inclusiva;
Curriculo integrador na Educacéo Infantil;

d. Os Ciclos de Aprendizagem do Ensino Fundamental e sua
integracao: Alfabetizacéo, Interdisciplinar e Autoral;

e. Curriculo do Ensino Médio, Curso Normal de nivel médio e
Educacao Profissional;

f. O curriculo da EJA: articulagdo das formas de atendimento e
concepcao da educacédo de jovens e adultos ao longo da vida;

g. Tecnologias para a aprendizagem;

h. Curriculo na perspectiva da diversidade (género, racaletnia,
orientacdo sexual etc.);

I. Articulacdo e integracdo das areas de conhecimento;

j. Curriculo e interacdo com a sociedade;

k. Curriculo e Cultura.

Avaliacao formativa e para a Aprendizagem

a.

Gestdo de conhecimento de acordo com 0s principios da
avaliacdo para a aprendizagem;

O registro como documentacdo, memoria ativa e diagndstico
pedagdgico;

Desenvolvimento da autonomia de educandos e professores
por meio de processos de auto avaliacao;

Avaliagdocomo contexto de desenvolvimento e
aprendizagem de todos os educandos;

O dialogo entre a avaliacdo externa e interna.

Gestao Pedagdgica
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V.

Métodos e técnicas de planejamento e gestdo de projetos
educacionais;

A formacgao docente centrada na escola;

As praticas da Gestdo Democratica nas relagbes da Unidade
Educacional: educadores, educandos e comunidade;

O papel do gestor educacional como articulador e mediador
das politicas educacionais junto as escolas;

Mediacao de conflitos e Redes de Protecéo Social;

Educacéo inclusiva nas dimensdes educacional e social;
Desafios da docéncia compartilhada: possibilidades de
integracao entre professor especialista e professor polivalente;
Desafios e possibilidades de acdes interdisciplinares.

Gestao de Recursos e Processos

Abrangendo as areas de Recursos Humanos, Fisicos,

Tecnoldgicos, Financeiros e/ou Administrativos.

§ 1°: Cada projeto, computadas todas as etapas que envolvem sua elaboragéo,

execucao e avaliacdo, devera ter duracdo de, no minimo, 40(quarenta) horas

efetivadas no decorrer de 2(dois) bimestres.

§ 2°: Fica vedado o desenvolvimento de dois ou mais projetos simultaneamente

pelo mesmo servidor.

Art. 3° - Os Profissionais interessados das classes docente ou gestora que se

encontrarem em exercicio nas Unidades Educacionais deverdo apresentar seu

projeto contendo, no minimo:

Identificacdo: Nome do educador, categoria/situacdo funcional, registro
funcional, Unidade Educacional e Diretoria Regional de Educacéo;
Especificacbes do Projeto: tema abordado, data de inicio e término,

guantidade de educandos envolvidos e outros participantes, quando for
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lll.  Justificativa e articulagcdo com o Projeto Politico- Pedagogico da Unidade

Educacional com o “Programa Mais Educagao Sao Paulo”;

IV.  Objetivos;
V. Descricédo das fases/etapas de desenvolvimento; VI - Acompanhamento
e Avaliacéo do trabalho;
VI. Resultados esperados respeitadas as caracteristicas e objetivos dos
Programas da Secretaria Municipal de Educacéo;
VII.  Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;
VIII.  Formas de participacdo dos pais ou responsaveis e comunidade;
IX. Referéncias bibliogréaficas;
X.  Versao digital para publicacdo do Projeto no Portal da SME;
Xl.  Parecer da Equipe Gestora da U.E.; XIIl - Aprovagao do Conselho de
Escola.

8 1° - Poderdao, ainda, ser elaborados projetos de autoria coletiva envolvendo,
no maximo, O03(trés) educadores, mediante a especificacdo da

responsabilidade de cada co- autor, preservada a identidade de objetivos.

§ 2° - A elaboragdo dos projetos sera realizada utlizando-se as horas

individuais adicionais e horas—atividade, dependendo da jornada de trabalho.

Art. 4°- Cabera ao Conselho de Escola e a Supervisdo Escolar, proceder a
analise e aprovacdo dos projetos no ambito do Programa “Inovagdes
Pedagogicas e de Gestdo na Rede” referidos no artigo anterior, segundo os

seguintes critérios:

I.  coeréncia dos objetivos do projeto no ambito do Programa “Inovagdes
Pedagodgicas e de Gestdo na Rede” com os temas propostos, com o
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Educacional e com as
propostas estabelecidas na implementacdo do “Programa Mais

Educagao Sao Paulo”;
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desenvolvimento da proposta e sua contribuicdo para o aprimoramento
das praticas educativas e/ou de gestao;

envolvimento e participagdo dos alunos, das familias e da comunidade
escolar;

contribuicdes para o aprimoramento dos servicos e da organizacéo e
funcionamento da Unidade Educacional.

Art. 5°- No caso de Projetos desenvolvidos por membros da Supervisao

Escolar nas Diretorias Regionais de Educacdo, ou outros Profissionais da

Educacdo em exercicio em 6rgdos centrais e regionais da SME, serdo

considerados:

trabalhos de autoria coletiva, envolvendo, no maximo, 3(trés)
Supervisores Escolares de cada DRE;

trabalhos de autoria coletiva, desenvolvidos pela Supervisdo Escolar em
conjunto com a Equipe Gestora de uma ou mais Unidades Educacionais;
trabalhos que favorecam o aprimoramento da acdo e da gestédo
educacional nas areas pedagoégica, financeira, administrativa,

tecnoldgica e de recursos fisicos.

Paragrafo Unico: Para sua validacao, os trabalhos dever&o ser publicizados,

na forma de cursos especificos de formac&o, com carga horaria minima de 20

(vinte) horas ou mediante atividades equivalentes.

Art. 6° - Os Supervisores Escolares ou Profissionais da Educacdo em exercicio

em Orgaos centrais e regionais da SME, deverdo apresentar o Projeto

contendo, no minimo:

Identificacdo: Nome dos participantes, categoria/situacdo funcional,
registro funcional, Unidade , Diretoria Regional de Educacéo;
Especificacdes do Projeto: tema abordado, data de inicio e término,
guantidade de escolas envolvidas e outros participantes, quando for o
caso;
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VI.

VII.
VIIIL.

XI.

Justificativa e articulagcdo com o “Programa Mais Educac¢ao S&o Paulo”;
Objetivos, em consonancia com o estabelecido nos Programas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Descricao das fases/etapas de desenvolvimento;

Resultados esperados respeitadas as caracteristicas e objetivos dos
Programas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Acompanhamento e Avaliagao do trabalho;

Recursos envolvidos: fisicos, materiais e financeiros;

Referéncias bibliogréficas;

Versao digital para publicacéo do Projeto no Portal da SME;

Referendo e homologagdo do Diretor Regional de Educagéo ou da
Diretoria de Orientacdo Técnica/SME quando oriundos dos o0rgaos

centrais.

Art. 7°- O Diretor de Orientacdo Tecnica/SME ou o Diretor Regional de

Educacado, no ambito de sua atuacéo, procederdo a analise e aprovacao do

projeto no @mbito do Programa “Inovag¢des Pedagdgicas e de Gestao na Rede”,

do Supervisor Escolar ou dos Profissionais de Educacéo dos 6rgaos regionais

ou centrais da SME e a elaboracéo de parecer, mediante 0s seguintes critérios:

coeréncia dos objetivos do Projeto com as propostas estabelecidas nos
Programas da Secretaria Municipal de Educacéao;

desenvolvimento da proposta e sua contribuicdo para o aprimoramento
das préticas educacionais;

adequacdo entre a carga horaria proposta e as caracteristicas do
Projeto;

Indicacdes bibliograficas pertinentes ao projeto proposto.

Art. 8° — Apés validacgao final do projeto no ambito do Programa “Inovacgdes

Pedagodgicas e de Gestao na Rede” nos termos dos artigos 4° e 7° desta

Portaria, os autores fardo jus a Atestado para fins de Evolucdo Funcional

(Modelo 8), com pontuacgédo definida em portaria especifica.
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Art. 9° - Além de outras atribuicdes e competéncias, cabera:

I. ao Diretor de Escola:
a) emitir Atestado para Fins de Evolugcdo Funcional — aos
Profissionais da Educacdo em exercicio na prépria Unidade
Educacional, envolvidos no Projeto.

[I.  ao Supervisor Escolar da Diretoria Regional de Educacéo:
a) analisar e autorizar os Projetos, previamente aprovados pelo
Conselho de Escola, propostos pelos Profissionais da
Educacdo das Unidades Educacionais de seu setor de
supervisao.
b) ratificar o Atestado para fins de Evolucdo Funcional emitido
pelo Diretor de Escola.

lll.  aos Diretores Regionais de Educacao:

a) analisar e autorizar os Projetos, previamente aprovados pelo
Conselho de Escola, propostos pelos Profissionais da
Educacao das Unidades Educacionais nos casos previstos no
inciso Il do artigo 5° desta Portaria.

b) homologar o Atestado para Fins de Evolucdo Funcional — para
Diretores de Escola;

C) emitir e homologar o Atestado para Fins de Evolucao
Funcional — para os Supervisores Escolares;

d) emitir e homologar o Atestado para Fins de Evolucao
Funcional — para Profissionais da Educacdo em exercicio na

prépria Diretoria Regional de Educacéo.

IV. a Diretoria de Orientacao Técnica- DOT/SME:
a) emitir e homologar o Atestado para fins de Evoluc¢ao Funcional

— para Profissionais da Educagdo em exercicio nos 6rgaos
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centrais da Secretaria Municipal de Educacédo e membros da
direcdo dos 6rgaos regionais da SME.

Art. 10 - O Diretor de Escola da Unidade Educacional deverd dar ciéncia
expressa desta Portaria a toda Equipe Docente e Gestora da Unidade e ao
Conselho de Escola; as demais chefias, aos Profissionais da Educacé&o

conforme o caso.

Art. 11 - Os casos 0missS0Os ou excepcionais seréo resolvidos pelas Diretorias
Regionais de Educacdo, ouvida, se necessario, a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA 6783/14 - SME

DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece procedimentos complementares para o enquadramento por
Evolucdo Funcional dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, na
conformidade do disposto no Decreto n® 55.348, de 29 de julho de 2014 e da

outras providéncias.

O Secretéario Municipal de Educacédo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de estabelecer novos procedimentos para o
enquadramento por Evolugdo Funcional dos integrantes da carreira do
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Magistério Municipal, previsto na Lei n° 14.660/07, alterada pela Lei n°
14.715/08, tendo em vista o Programa “Mais Educagao S&do Paulo”, instituido

pelo Decreto n° 54.452/13, regulamentado pela Portaria n° 5.930/13;

- a Portaria SME n° 4.289, de 2014 que institui o sistema de formagé&o de

educadores da Rede Municipal de Ensino de S&do Paulo — CEU-FOR;

- a Portaria SME n° 6.782 de 12/12/2014, que dispbe sobre a
implantacdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia —

PIBID nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

- a Portaria SME n° 6.781 de 12/12/2014, que oportuniza a participagao
dos Profissionais Integrantes da Carreira do Quadro do Magistério Municipal no
Programa “Inovagdes Pedagdgicas e de Gestdo na Rede”, instituido pela
Portaria SME n° 4.292/14.

RESOLVE:

Art. 1° - Os integrantes da Carreira do Magistério Municipal poderao, a partir da
obtencao dos titulos nos termos do Decreto n° 55.348/14 e demais condi¢cBes
previstas na pertinente legislacdo em vigor, requerer o enquadramento para
fins de Evolucdo Funcional, observados os dispositivos constantes da presente

Portaria.

Art. 2° - Serdo considerados, para fins de enquadramento por Evolucéo
Funcional, os titulos relacionados no Anexo | desta Portaria, conforme tabela

nele discriminada.

Paragrafo Unico: Os titulos referentes aos cursos e eventos na area de
interesse da educacéo, constantes do Anexo | desta Portaria, somente serdao

considerados, se previamente cadastrados no Sistema Escola On-Line - EOL.
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Art. 3° - Aos professores regentes de classes de Alfabetizag&o, participantes do
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC) devidamente
avaliados pela Equipe Gestora e Supervisdo Escolar, serd atribuida pontuagéo
por mérito em docéncia mediante comprovacao e preenchimento do Atestado
Modelo 05, constante do Anexo Il desta Portaria, expedido pela Unidade
Educacional ao final do ano letivo e observado o disposto na portaria

especifica.

Paragrafo Unico — A pontuacdo por mérito em docéncia sé sera devida,
se comprovada a regéncia durante o periodo letivo e cumpridos, no minimo, 08

(oito) meses, desde que o somatério

das faltas e afastamentos seja em quantidade inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 4° - Aos professores participantes do Projeto de Apoio Pedagodgico
Complementar com aulas atribuidas como JEX, bem como, aos participantes
de projetos de ampliacdo de jornada do educando integrantes do Programa
Mais Educacdo Sao Paulo, devidamente avaliados pela Equipe Gestora e
Supervisdo Escolar, sera atribuida pontuacéo para fins de Evolucdo Funcional,
mediante emissdo do Atestado - Modelo 06 constante do Anexo Il desta

Portaria, observado o disposto nas portarias especificas.

Art. 5° - Aos Professores Supervisores integrantes do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, que supervisionarem bolsistas da
licenciatura, nos termos da pertinente legislacdo em vigor, devidamente
avaliados pelas Equipes Gestoras e Supervisdo Escolar, sera atribuida
pontuacdo para fins de Evolucdo Funcional, mediante emissdo do Atestado -

Modelo 07, constante do Anexo IV desta Portaria, desde que:

I. cumprido periodo de, no minimo, 08 (oito) meses;
[I. o somatério de faltas e afastamentos nao ultrapasse a 15 (quinze) dias;
lll.  atendido, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) estudantes de

licenciatura.
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Art. 60 — Serdo consideradas, para fins de evolucdo funcional, as acdes de
formacgao ofertadas:

I.  Nas 3 esferas do CEU-FOR na seguinte conformidade:

a) Oferta Direta: normatizadas por meio de comunicados em
DOC,;

b) UAB: cursos referentes aos itens | e Il constantes no Anexo VI
da Portaria SME n° 5.362/11 e anexo | da presente Portaria
seguindo critérios especificos, de acordo com as legislacdes
vigentes;

C) Rede de Parcerias: somente as acfes de formacao oferecidas
pelas instituicbes parceiras cujas propostas forem aprovadas,
em conformidade com Edital publico e publicadas em DOC.

[I. Titulacbes académicas na area de educacéao, presenciais ou a distancia
— Graduacao, Extensdo Universitaria, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado - continuardo tendo efeito para Evolucdo Funcional,
independentemente da adeséo da Instituicdo de Ensino ao Edital, desde
gue os cursos observem a legislacéo vigente.

[ll.  Participacdo em atividades escolares no Ensino Fundamental, em

conformidade com o Anexo | desta Portaria.

Art. 7° - O valor total previsto na alinea c, do item Il do Anexo VI — Tabela de
pontuacao de titulos, da Portaria 5.362/11, referente a pontuacdo de cursos de
especializacao lato sensu em area de interesse da educacédo, passa a ser de

3,0 (trés) pontos por evolucao funcional.

Art. 8° - Os titulos relacionados no item lll, “d”, da Portaria SME n° 5.362, de 04
de novembro de 2011, referentes a participacdo em congressos, seminarios,
simposios, conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras promovidos,

reconhecidos ou patrocinados pelo 6rgdo técnico da Secretaria Municipal de
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Educacdo somente serdo considerados para fins de evolugdo funcional os
obtidos até 31/12/2014.

Art. 9° - Os titulos referentes a participacdo em eventos do Sistema de
Formacgao de Educadores da Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo — CEU-
FOR, na condicdo de ouvinte, palestrante, conferencista ou debatedor, serdo
considerados para fins de evolucao funcional conforme critérios e pontuacéo a
serem fixados e publicados em comunicados especificos, referentes a cada um

dos eventos.

Art. 10 - Ficam mantidos em todos 0s seus termos 0os demais procedimentos
estabelecidos na Portaria SME n° 5.362, de 04/11/11, naquilo que né&o

conflitarem com o estabelecido na presente Portaria.

Art. 11 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

as disposi¢cdoes em contrario.

Tiwios Valor Walor Comprovants [copla autenticada pela chefla
Inee-cliata)
Lirwitdrio Total
Cursos & Evenfos na drea oe in & s e ca
l—mm\!—mm‘nnﬂg-mimnﬂ- i a0
100h; '
Il — Aphes de Formacho - Cursos Dresencas ou a
distincia, laborabbrios & grupos de pesoquisa oo
Sistema de Formagio de Educadores da Rede
Musnacipal Ge Enmeno de 580 Paulo - CEU-FOR:
a) promovidos pela oferta direta da SME:
presancial com carga horaria mineama de 12h; & 1.0 &0
distfncia o canga horsns minima de 200
b) promovidos pela UARS casrsos de =0 &0
Aperfelgoamenio com carga hordria minima de " !
180h;
d) promovidos els rede de pancenes: pressncial 0.5 a0
ooim carga hordria minima de 120 & distAnois oom
canga horara minima de 20h0;
Participacdo em atividades escolares no Ensino Municipal
I = médrito por docfnoin om classes do Ceolo de | 2,2 [T Atestndo Modslo 5
Alabatizacio para Professores participanies do
PRAIC:
11 - Mo por reglncea em lurmas do Progeio e
Apokn Pedagtgicn Complemenlar Gom sulas
atribauidas como JEX, bem ooemo rmeSsrito peaor Alestaco Modslo B
resgibincin am Linmns de progetos e amplinglo o
jomada do eduCRENSD Ntegrantas oo Prograema
Ml EQuCAC-Ro Sty P Ao
1) minimo de 144n (B meses compleios) 2,0
&0
Z) minimo de 72h (4 meses completos) 1.0
i = it por ativededs sSuperdsora pars prodessor- 0.5 10 Adeatass Modela T
Bupervisor do PIBID;
N = Programa Inovagbes Pedasgtgicas o de | 2.0 4.0 Aleststo Modslo B




ANEXO Il DA PORTARIA N° 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

(ITEM ___ DATABELA “__ "~ ANEXAAPORTARIAN® )

1. UNIDADE EMITENTE
EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO
NOME :

CARGO : QPE :

3. DADOS DA ATIVIDADE

REGENCIA EM CLASSE DO CICLO DE ALFABETIZACAD, PARTICIPANTE DO PNAIC.

TURMA: ( J1®ANO  ( )2°ANO ( )3*ANO
PERIODO DE DOCENCIA / / A / /
4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBJETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR




ANEXO lll DA PORTARIA N° 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

(ITEM ___ DATABELA *___ " - ANEXA A PORTARIA N® )

1 UNIDADE EMITENTE

EM DRE:
2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME : RF :

CARGO : QPE :

3. REGENCIA PROJETO ACOES DE APOIO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR

N DETURMAS | )

PERIODO DE REGENCIA / / A / /

N DE HORAS: hs/aula

a. ATIVIDADES REFERENTES AO “PROGRAMA MAIS EDUCACAO SAO PAULO”

N® DE TURMAS ()

PERIODO DE REALIZACAO ____ /___ / A
b

5. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE ACOMPANHADO E
AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS OBIETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA.:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICO

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR




ANEXO IV DA PORTARIA N" 6.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

MODELO 07 -"ATESTADO DE MERITO COMO PROFESSOR=SUPERVISOR DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAD A DOCENCIA - PIBID, PARA FINS DE EVOLUCADO FUNCIONAL"

(ITEM ___ DA TABELA"__"— ANEXA A PORTARIA N¥ )

L UNIDADE EMITENTE

EM DRE:

2. DADOS DO FUNCIONARIO

NOME :
RF:

CARGO : QPE :

3. DADOS DA ATIVIDADE

N® DE ALUNOS SUPERVISIONADOS:

UNIVERSIDADE VINCULADA AD PROGRAMA:

PERIODO DE SUPERVISAD / f A ! /

4. ATESTADO

ATESTAMOS QUE O DESEMPENHO DO PROFESSOR FOI POR NOS DEVIDAMENTE
ACOMPANHADO E AVALIADO, TENDO SIDO ALCANCADOS OS DBIETIVOS DO PROJETO.

DATA E ASSINATURA:

DIRETOR DE ESCOLA COORDENADOR PEDAGOGICOD

SUPERVISOR ESCOLAR PROFESSOR




PORTARIA 2451/15 - SME
DE 08 DE ABRIL DE 2015

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais e
visando racionalizar os procedimentos para verificacdo dos titulos véalidos para
fins de enquadramento por evolugdo funcional e propiciar condicdes ao

profissional de educacéo de analise de sua situacdo funcional,

RESOLVE:

Art. 1° - Para fins de enquadramento por Evolugdo Funcional seréo
considerados os titulos relacionados no Anexo Unico desta Portaria, constantes
do Anexo | da Portaria SME n° 5.362, de 04 de novembro de 2011, e Anexo |
da Portaria SME n° 6.783, de 12 de dezembro de 2014, observadas as

condicBes previstas na pertinente legislacdo em vigor.

Art. 2° - Serdo considerados para fins da pontuacdo prevista no Anexo Unico

desta Portaria, os cursos de:

I.  Curso de Especializacdo Lato Sensu em area de interesse da educacao:
até 03 (trés) por evolucéo funcional no enquadramento até 31/07/2015;

[I. Extensdo Universitaria com carga horaria minima de 100 (cem) horas:
valido para fins de enquadramento a partir de 13/12/2014;

lll.  Curso de Aperfeicoamento promovido pela UAB com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas: validos para fins de
enquadramento a partir de 13/12/2014.

IV.  Titulos referentes a participagcdo em congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, jornadas, féruns e ciclos de palestras, na condicdo de
ouvinte/participante, palestrante, conferencista ou debatedor, referidos

[T L]

na alinea “e” do inciso Ill da tabela, realizados a partir de 01/01/2015.

SEDIN.

-

Sempre na fuila




Art. 3° - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Titulos Valor unitario Valor total Observagao

I=Cursosde Graduagdo

a) Licenciatura Pléna 50 SO

b) Bacharelado ou Titulado 4,0 4,0

lI=Cursos de Pds Graduagdo

a) Doutoradao 10,0 10,0

b) Mestrado Q.0 a0

¢} Cursode Especializagdo Lato Sensu em drea de interesse da educacdo, 30 30 Item “c" - Noenguadramenta

conforme legislacio do ensino superior até 31/7/2015, serd considerado

o total de 9,0 {nove) pantos.

Ill= Cursos e eventos na drea de interesse da educacio

a) extens3o universitaria com carga horaria minimade 30h 0,5 10 Itemn “a" —extensdo 100h:
extensdouniversitariacomcarga hordriaminima de 100h 15 30 pontuacaovalidaa partirdo

enquadramento em 13,/12/2014.

b cursos:

-promiovidos pelos érgdosdaSME, comcarga hordriaminimade 12h 1,0 4,0 Item “b" - pontuagdode cursos

- promovidos por entidades sindicais representativas da educacio no 05 30 realizados até 31/12/2014.

Municipio de SP, com carga horaria minima de 12h, e demais drgdos publicos

daPMSP, homaologados pelo drgSotécnico da SME

=cursosnamodalidade adistincia promovidos porentidades sindicais 05 20

representativas daeducaciono Munidpio de 5P, e homaologados pelo drgao

tecnicoda SME

) Acbes de Formagio = cursos presendiais ou a disténcia, laboratorios e Item “c” - pontuacdovalidaa

grupos de pesquisa doSistema de Formacao de Educadones da Rede Municipal partirdo enguadramenta em

de Ensinode5F=CEUFOR 13/12/2014.

=promovidos pela ofertadireta da SME: presencial com carga horariaminima 1.0 a0

de 12h; adistandia com carga horaria minima de 20h;

= promovidos pela UAB cursos de Aperfeicoamento com carga hordria minima 2,0 8,0

de 180h;

-promovidos porrede de parcerias: presencial com cargahordriaminima de 05 3,0

12h;a distancia com carga hordria minima de 20h;

) participagao enn Congresaos, semindrios, simpdsios, conleréncias, jornadas, 0,2 0,6 e “d" =participagdo realizada

faruns eciclosde palestraspromovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo ate 31/12/2014.

drgdo técnico da SME, com carga hordria minima de 8 horas, na condigao de

participante ou conferencistadebatedor

&) partitipagao em congressos, semindrios, simpdsios, conferéncias, jornadas, Itern “e" = participagaorealizada

faruns eciclos de palestras promovidos: apartirde01/01/2015.

e. 1l)nacondicaode ouvinte/participante, comcarga horariaminimade Bhe

1-promovidos pela oferta direta da SME = CEU-FOR 03 09

2-promovidas pela rede de parcerias = CEU-FOR 02 06

I-promovidos por entidades sindicais 02 0,6

e. 2nacondigdo de palestrante, conferencistacu debatedor, comcarga

horériaminima de ah:

1-promovidos pela oferta direta da SME = CEU-FOR 1.0 20

2-promovidos pela rede de parcerias = CEU-FOR 0.5 10

I-promovidos por entidades sindicais 05 1o

IV-Trabalhosrealizadosemérea deinteresse da educagdo

a) autoriade livros de natureza dentifica, didatica ou iterria 20 D

b} artigospublicadasemlivros ouperiadicosdenaturezacientifico-cultural 10

V. Certificadade Valaracio




QUADRO DE ESTUDOS E ACOMPANHAMENTO PARA EVOLUCAO
FUNCIONAL

QUADRO DE ESTUDO E ACOMPANHAMENTO PARA EVOLUCAD FUNCIONAL

(Baseada na Portaria 5362 de 04 de novembro de 2011, Portaria 6.783/2014 - Procedimentos
Complementares para o Enquadramento por Evolucio Funcional e Portaria 2451 /2015)

UNIDADE ESCOLAR:




COMUNICADO N° 1.043, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

SEDIN
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DISPOE SOBRE O ENCAMINHAMENTO DE TIiTULOS PARA FINS DE
CADASTRAMENTO NO SISTEMA INFORMATIZADO DA SME - ESCOLA
ONLINE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes e,
considerando a importancia do cadastramento de titulos para fins da
verificacdo da habilitagdo profissional exigida para posse/exercicio de
cargo/funcao; enquadramento por Habilitacdo e Evolugéo Funcional; pontuacéo
em Concursos de Remocéo e para a obtencdo de dados e informacdes de

nivel gerencial.

COMUNICA:

1. A remessa de titulos, a que se refere este Comunicado, é de inteira
responsabilidade do servidor, podendo sua omissao implicar em prejuizo

na obtencéo dos beneficios funcionais mencionados no presente.

a) As disposicOes deste Comunicado devem ser observadas para o

encaminhamento de titulos obtidos na forma fisica e on-line.

2. Os titulos que se constituem em pré-requisito para o exercicio do cargo
atual e do(s) cargo(s) ocupado(s) anteriormente deverdo estar

cadastrados no EOL.

3. Os titulos a serem cadastrados deverao ser encaminhados a DIDES/CCT,

conforme seguem:

a) pela éarea promotora ao NTF para cadastro: cursos/eventos
homologados e publicados em DOC pela SME, realizados pela
rede direta e rede parceira credenciada, com cadastro automatico

no Sistema Informatizado Escola On Line (EOL);

SEDIN.

-

Sempre na fuila




b)

pelo servidor, relacionados em duas vias do formulario “Relagéo de
Remessa de Titulos”, datados, assinados pela chefia e pelo
servidor por meio da respectiva Diretoria Regional de Educagéo:
certificados de cursos/ eventos promovidos ou patrocinados por
orgdo oficial ou 6érgao reconhecido ou entidade legalmente
constituida, autorizada ou credenciada e diplomas, conforme tabela

anexa.

Serédo cadastrados somente diplomas e certificados previsto na Tabela

Anexa, parte integrante deste Comunicado, que contenham todos os

dados impressos e com as seguintes especificacdes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

copia legivel, sem cortes, (frente e verso), autenticada com vistas
do original pela chefia (diretor, assistente, supervisor) ou secretario
de escola;

nome completo do servidor no documento;

dentificacdo do curso/evento (tematica);

especificacdo da modalidade de oferta do curso (presencial ou a
distancia);

identificacdo da instituicio promotora do curso/evento: nome,
endereco e CNPJ de instituicdo que atua em area de interesse da
educacao;

identificacdo do responsavel pela expedicdo do documento (nome,
cargo e assinatura);

periodo de realizacdo do curso/evento (dia, més e ano), com carga
horaria total. Nos certificados de cursos deve constar também a
nota de aproveitamento;

assinatura do concluinte quando for o caso;

traducao oficial acompanhando o documento expedido em lingua

estrangeira.

Nao serdo cadastrados os certificados de:
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f)
9)
h)

reunides ou treinamentos, nem mesmo 0s previstos no calendério
escolar;

cursos/eventos promovidos/realizados por instituicdes de ensino
regular de Educacéo Bésica;

cursos preparatorios para fins de concursos;

palestras isoladas, na condicdo de participante e/ou palestrante,
exceto aquelas promovidas pela PMSP/ SME;

disciplinas de cursos de Licenciatura e Pés — Graduacao cursadas
na condi¢ao de aluno especial,

publicacdes de antologia

regéncia de cursos

cursos ofertados pela SME e rede parceira, anteriores ao inicio de
exercicio do servidor.

acOes de formacéo realizadas em horario de trabalho.

Quando se tratar de curso/evento com dispensa de ponto, sera aceito

somente o certificado que comprove a participacao do servidor em 100%

da carga horaria.

Sao normas gerais a serem observadas pela Chefia Imediata para o envio

de titulos para cadastro:

b)

conferir (frente e verso) e autenticar com carimbo contendo nome,
Registro Funcional e cargo, com vistas ao original, as copias dos
titulos anexadas pelo servidor.

anexar, em cada Remessa de Titulos encaminhada pelo servidor,
uma copia atualizada da Tela de Cursos e Titulos do Sistema EOL
(Relatorio), conferida e assinada pelo servidor, a fim de que nao
sejam reencaminhados titulos ja cadastrados;

dar ciéncia ao servidor do retorno dos documentos
analisados/cadastrados pela DIDES, fornecendo coOpia da Tela de
Cursos e Titulos do Sistema EOL para conferéncia da inclusédo dos
titulos no referido Sistema;
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d)

garantir o arquivamento dos documentos, em prontuario do
servidor;

disponibilizar os documentos arquivados no prontuério do servidor
guando solicitado pela DIDES/ CCT.

8. Cabera a DIDES/ CCT:

a)

b)

verificar a validade e autenticidade de certificados e diplomas
encaminhados;

considerar uma Unica vez cada curso/evento, mesmo que O
servidor apresente varios certificados de participacdo de partes
deste mesmo curso/ evento;

efetuar correcdes de cadastro sempre que forem detectadas falhas
de cadastramento;

solicitar aos 6rgdos competentes, sempre que julgar necessario e
independente de consulta prévia ao servidor, a verificacdo da
autenticidade e da validade do documento encaminhado;

devolver todos os documentos analisados, cadastrados ou néo,

para arquivo no prontuario do servidor

9. Cabera ao servidor:

a)

b)
c)

d)

manter atualizados seus dados pessoais junto a unidade de exercicio,
em especial seu e-mail;

observar todas as orientacdes do presente Comunicado;

encaminhar, ao longo do ano, todos os certificados de cursos/eventos
inéditos, imediatamente apos a obtencdo dos mesmos;

conferir os titulos cadastrados na Tela de Cursos e Titulos do Sistema
EOL antes de encaminha-los para cadastramento e no retorno dos
mesmos;

solicitar, através da chefia imediata retificacdo do cadastramento

guando for constatada qualquer incorrecao;

10. Cabera a Diretoria Regional de Educacéo:
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b)

d)

protocolar a data do recebimento nas duas “Relagbes de
Remessa de Titulos” e, no ato, devolver uma delas para
arquivamento na U.E. no prontuario do servidor;

preencher a “Relacdo de Servidores/ Capa de Lote” e
encaminha-la a DIDES, em 02 (duas) vias, devidamente
protocolada, juntamente com os documentos recebidos;
encaminhar os titulos apresentados como comprovacao do pré-
requisito para posse e contratacdo, devidamente relacionados
em planilha padrdo, com a maxima brevidade possivel & DIDES/
CCT.

encaminhar as respectivas Unidades Escolares os titulos
analisados / cadastrados pela DIDES/ Comissdao de Cursos e

Titulos assim que forem devolvidos.

11. Cabera a Chefia Imediata das Unidades Educacionais, Diretorias
Regionais de Educacao e Coordenadorias da SME dara ciéncia expressa
do contido no presente Comunicado a todos os funcionarios da Unidade.
TABELA ANEXA ao Comunicado SME N 1.043.
Comprovante exigido para
Especificacao do Cadastramento no Sistema EOL.
Modalidade | .0 i o/Curso/Habilitagio Otbesrvacin

0 documendds deve
EXprasEar §
poiaria da

Dikal devid " ) & reconhecameanto da

Doularado Mestrado _.n e _E"' I_:'mg:_ rEr:-g:iE Gurso &, ainda, &

i re&pemn'u =Lrico B I. dﬂlﬂl.’-‘i'?’.ﬂ'ldhﬂ&l.‘l
do
programaiabiencia
do graw.

Cursos promovidos
Pés - gradusca por instiluches de

1 ™ ks e =2 B EBEesl v oo vl o=

EASin0 Superion
credenciadas.
0 carlificada dewve

EXprassar §

1B ole mBE:m mmmu il




CUMD aXpressd mo
cerificada (EAD ou
presencial).

Educacdo
Basica

Ensing Profissional Técnico de Mivel
Keédio

Diploma & Hisldrico Escolars

Expetdo por 580
Pauls, ho versa do
o devesd
eonstar a data da
pubbeacho da
Lauda au mdménds
the reglie gerade
pelo sistermna
GDAE [anexar
edpia publicacio
ta kauda de
eancuintes ou
GDAE).

Expetide por oulr
Esladn, no versos
o diploma deverd
Eonstar o regatn,
e aeondo com a
legislacio fedesal
o estadual,

Expaddos s Sd0




Cursts & distdncia PMSPIEME & Reds

Parcsira homologados pelo fegla
Mecnico da SME. Com carga hardia minima de 200, Cadastre
publicadas em DOC. Aufeemdiic
Promovios pela UAB/Cumsas de Expedita por
Aperleigearmenta. N Inestilusicia de
Cerlificada cam CAMgA minima de 1B0h. ErdinG Sl.qflﬂ'l:ll'.
cradancisda,

Evenlos |Congressns, Seminarios,
srnpfeas, corferdicas jornadas,
fGruns & ciclos de palesiras) na
qualidade de participante (FMIFT SME

& Rede Parceira). Com carga minima de 8h, publicados | Cadasiro
e DOC. Alfoerdilico
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